晋城职业技术学院三届三次教职工暨工会

会员代表大会决议

晋城职业技术学院三届三次教职工暨工会会员代表大会于2026年6月17日在6号楼105会议室召开，大会应到代表91人，实到85人，因事因病请假6人。全体与会代表认真听取和审议了《学院2026年工作报告》《学院工会2026年工作报告》《学院2026年财务工作报告》《学院工会2025年经费审查报告》和《学院工会提案工作报告》等，圆满完成了大会各项议程和任务，并形成如下决议：

大会认为，学院工作报告坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大及二十届历次全会精神，深入落实全国、全省教育工作会议部署及市委市政府工作要求，紧扣省级“双高”建设和办学能力评价两大核心任务，总结成绩实事求是、亮点突出，查摆问题不遮不掩、切中要害，部署2026年工作思路清晰、重点突出、举措务实，清晰描绘了学院在新起点推动高质量发展的“施工图”，充分体现了学院党委攻坚克难、真抓实干、勇争一流的鲜明导向，为全院上下统一思想、凝聚共识，落实立德树人根本任务、开创高质量发展新局面指明了方向、注入了动力，具有极强的指导性、针对性和可操作性。
大会认为：学院工会报告全面汇报了2025年工会在民主管理、职工权益维护、文体活动开展等方面的工作成效，明确了2026年工会工作的目标与任务，工作思路和落实举措符合实情、担当作为、振奋人心，凝心聚力。大会要求，今后学院工会要继续坚持党建引领，立足教职工需求，进一步提升服务水平，持续深化民主管理，做实教职工暖心服务，丰富教职工文体生活，不断加强工会自身建设，团结带领全体教职工凝心聚力、履职尽责，为学院高质量、高水平发展贡献更大力量。
大会认为：学院财务工作该报告客观、全面地反映了学院2025年度预算执行情况及2026年度预算安排，经费使用和预算统筹科学规范、结构合理。大会要求，学院财务要进一步健全预算管理体制机制，持续提升资金使用效益，强化全过程绩效管理，确保每一笔经费都用在刀刃上，为学院高质量、高水平发展提供坚实财务保障。

大会认为：学院工会2025年经费审查报告，客观反映了工会经费审查监督的过程，指出了学院工会2025年经费支出在增强教职工“幸福感”“获得感”和归属感方面发挥了积极作用。大会要求：工会要进一步加强预算管理、强化经费绩效理念，将有限经费最大限度用于服务教职工、惠及教职工，不断提高教职工慰问标准，不断增强教职工的获得感、幸福感。

大会认为：提案工作报告全面总结了三届二次双代会提案落实和三届三次双代会提案征集情况，数据清晰详实、总结客观全面。报告同时明确了下一阶段加强提案工作的工作建议和举措，措施得当、高效务实。大会要求：学院工会要继续严把提案质量关口、夯实建言献策基础、压实提案办理责任，切实把代表良策转化为推动学院改革发展的实际举措，不断推动学院各项事业再上新台阶。

大会号召：2026年是学院开启“十五五”新征程、推进“双高” 建设的关键一年，使命光荣、责任重大。全院教职工要紧密地团结在以习近平同志为核心的党中央周围，在省委、市委的坚强领导下，不忘初心、牢记使命，凝心聚力、攻坚克难，以更加昂扬的斗志、更加务实的作风，奋力谱写学院高质量发展新篇章，为教育强市建设、服务地方经济社会发展作出新的更大贡献！

2026年6月17日
