学院教职工文体协会开展活动

实施方案

为进一步丰富教职工业余文化生活，充分激活学院文体协会活力，提升教职工幸福感、归属感，鼓励学院各文体协会自主开展特色活动，根据《山西省基层工会经费收支管理实施细则》和《学院工会经费管理实施办法》规定，结合学院实际情况，特制定本实施方案。

一、总体原则

（一）自主组织、规范管理：各文体协会作为活动主体，自主策划、自主组织、自主开展活动，工会负责监督指导、经费审核报销，不干预协会正常活动开展。

（二）专款专用、合规使用：活动经费仅限工会核定的文体活动专项经费，严格遵循工会经费使用管理规定，严禁挪用、超范围、超标准开支，所有经费使用公开透明、有据可查。

（三）公益普惠、全员参与：活动面向学院全体在岗教职工，以强身健体、陶冶情操、增进交流为目的，不设置门槛、不搞小团体专属活动，坚持公益性、普惠性原则。

（四）安全第一、按需开展：所有活动需提前做好风险评估，落实安全保障措施，结合教职工作息、工作实际合理安排活动时间，杜绝影响正常教育教学及行政工作秩序。

二、活动开展实施流程

（一）活动前期报备

1.活动集中开展时间为10月22日至11月13日；

2.各协会在需在10月16日前，向学院工会提交活动方案，明确活动主题、时间、地点、参与人员、活动流程。同时，要提交经费预算。

3.学院工会对活动合规性、预算合理性进行审核，审核通过后方可开展活动；不符合要求的，退回协会修改调整。

（二）活动自主组织实施

1.协会负责人全面负责活动落地执行，做好人员通知、场地协调、物资准备、现场组织、秩序维护等工作。

2.严格按照报备内容开展活动，不得擅自更改活动主题、时间、规模、活动性质，如需重大调整需重新报备审核。

3.做好活动过程记录，安排专人拍摄活动照片、留存签到表、活动流程资料，作为后续报销及工会年度考核、评优存档依据。

（三）活动后期总结归档

活动结束后 5 个工作日内，协会完成活动收尾工作，整理活动总结、参与签到表、现场影像资料、物资清单等全套资料，统一归档留存，并报学院工会一份留档。

四、工会经费报销管理细则

（一）经费报销范围

1.活动物资费用：文体器材、运动用品、宣传横幅、参赛人员服装等采购费用。

2.赛事活动费用：比赛所需荣誉证书、奖品（参与奖）等费用。

3.普惠保障费用：活动所需饮用水等基础保障物资费用。

4.严禁报销范围：餐饮酒水、礼品礼金、个人私人物品、交通费、旅游费用、娱乐消费、培训费、对外赞助费用、超标准奖品、无关办公开支等。活动奖品以实用文体类小件物品为主，严禁发放现金、购物卡、代金券。

（二）报销提交资料

1.活动预算（负责人签字、工会审核签字）；

2.正规合法发票（发票抬头、内容、金额、开票信息完整规范，票据真实有效）；

3.活动签到表、活动总结、现场影像资料等。

五、重点注意事项

（一）活动纪律注意事项

1.所有协会活动仅限在岗教职工参与，严禁组织学生、校外人员参与工会经费保障的专属文体活动，严禁以协会名义开展商业活动、有偿培训、对外盈利活动。

3.活动内容积极健康，弘扬正能量，杜绝低俗、危险、违规违纪的文体活动，坚决杜绝聚众娱乐、违规团建等行为。

3.坚持自愿参与原则，不得强制教职工参加协会活动，不得变相摊派费用、收取会员费用抵扣工会经费。

（二）经费使用注意事项

1.所有票据必须真实、合规、合法，严禁虚开发票、凑票报销、拆分票据套取经费。

2.严禁超范围、超标准开支，严禁将个人消费、协会日常闲置开支纳入活动报销范畴。

（三）安全管理注意事项

1.协会负责人为活动第一安全责任人，活动前需做好安全告知，提醒教职工注意人身安全、场地安全、器材使用安全。

2.各协会负责人要告知参赛教职工注意自身身体状况，严禁患有心脑血管疾病、严重慢性病等不适宜运动的人员参与活动。
3.活动中如发生突发情况，需第一时间处置并上报工会及学院相关部门。

六、附则

本方案由学院工会负责解释。
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