晋城职业技术学院

工会经费管理实施办法

为规范和加强基层工会经费的收支管理,充分发挥工会组织的桥梁纽带作用,根据《中华人民共和国工会法》《中国工会章程》《中华全国总工会办公厅关于印发<基层工会经费收支管理办法>的通知》(总工办发〔2017〕32 号)和《山西省基层工会经费收支管理实施细则》(晋工办发〔2024〕2 号)等相关法规和文件精神，结合学院实际，特制定本办法。 

工会经费构成

（一）会费收入。会费收入是指工会会员依照全国总工会规定按本人工资收入的0.5%，向学院工会缴纳的会费。

（二）拨缴经费收入。拨缴经费收入是指学院按全部职工工资总额的2%依法向工会拨缴经费中的留成部分。

（三）上级工会补助收入。上级工会补助收入是指学院工会收到的上级工会拨付的各类补助款项。

（四）行政补助收入。行政补助收入是指学院依法对学院工会给予的各项经费补助。

二、工会经费使用项目及标准

（一）工会经费用于为职工服务和开展工会活动。经费支出范围包括：职工活动支出、职工服务支出、维权支出、业务支出、资本性支出等。

（二）凡属工会经费开支范围和开支标准等，均按照《山西省基层工会经费收支管理实施细则》(晋工办发〔2024〕2 号)等有关文件规定执行。

（三）慰问类别及标准

1.节日（国家规定的法定节日）慰问

结合实际，在国家规定的传统节日里，采取发放实物的形式慰问全体教职工会员，节日慰问标准在规定范围内，根据学院实际进行慰问。

2.生日慰问

教职工会员过生日，采取发放指定蛋糕店蛋糕券的形 式慰问，生日慰问标准在规定范围内，根据学院实际进行慰问。

3.结婚生育慰问

工会会员结婚、符合政策的生育,向会员发放不超过 1000元的慰问品。

4.患病住院慰问

工会会员生病住院,应予看望慰问(一年内同一病种慰问一次),可给予不超过1000 元的慰问金。

5.丧事慰问  

工会会员去世时,可以给予不超过2000 元的慰问金。其配偶、父母、配偶父母、子女及其配偶去世时,可以给予不超过1000 元的慰问金。

三、工会经费适用范围及要求
（一）本办法是对工会经费使用的一些具体项目、标准作出规范,是对全总、省总经费使用有关规定的调整、补充和完善。

（二）使用工会经费进行慰问品、活动用品等采购时，采购方式参照学院有关采购的规定执行。

（三）扶贫产品采购可以简化采购程序，直接通过“832”扶贫电商平台、各级消费消费扶贫超市（专馆）、单位包联扶贫村等符合相关规定的消费帮扶产品采购渠道进行采购，工会代表三人以上进行采购，一人进行监督。

四、相关要求

（一）学院工会应严格控制工会经费支出，各项收支实行工会委员会集体领导下的主席负责制，重大开支须经工会委员会集体研究决定。

（二）工会物品采购应本着“少花钱、多办事、办实事”的原则执行，严格履行相关程序。

（三）学院工会应根据自身实际科学设置会计机构，委托本单位财务部门或经批准设立从事会计代理记账业务的中介机构或聘请兼职会计人员代理记账。

（四）本办法经学院工会委员会讨论后通过，学院工会负责解释。
