晋城职业技术学院工会女职工委员会

工作职责

根据《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》等有关规定，在学院工会的领导下，根据女职工的特点开展工作，其工作职责：
第一条 认真贯彻落实工会会员代表大会决议；根据工会工作计划研究制定本委员会的工作目标和任务。
第二条 团结和带领女教职工发扬主人翁精神，充分调动女教职工积极投身教学、科研和管理，在学院发展中建功立业。
第三条 依法表达和维护女教职工的合法权益和特殊利益。

第四条 参与学院有关保护女教职工权益文件的制定和完善，并监督、协助有关部门贯彻实施。

第五条 对女教职工进行爱国主义、集体主义、社会主义教育，引导女职工树立自尊、自信、自立、自强精神，全面提高女教职工的思想道德、科学文化技术和健康素质。
第六条 根据女教职工特点，开展适合女教职工身心健康发展的各种文化体育活动。努力营造健康、文明、向上的校园文化氛围，为女教职工成才创造良好的条件。
第七条 积极发现、培养女性人才，及时向有关部门推荐优秀女性人才。
第八条 做好学院教职工的计划生育工作。

第九条 完成学院交办的其他关于女教职工方面的工作。
