
附件3

山西省中华职业教育创业模拟大赛规程
一、比赛形式

山西省中华职业教育创业模拟大赛全程采用“创业之星”创业大赛专版竞赛平台。
二、比赛要求

山西省中华职业教育创业模拟大赛，分为中职和高职两个组别，独立竞赛。每所院校均不超过3个团队参赛。每个团队由3名学生、1—2名指导教师组成，每名学生限报一个团队。

学校选送参赛队队员必须使用真实身份报名，如实填写参赛者姓名、所在学校、年级等信息，如冒用他人姓名申报参赛，一经发现取消该队参赛资格。
比赛流程

（一）赛前培训
大赛组委会将委托技术支持单位开设竞赛平台训练账号，各参赛学校可登录大赛账号申报系统提交相关材料申请训练账号，大赛平台训练账号不收取任何费用。由技术支持单位通过微信群、QQ群、电话等方式为参赛团队解答学习训练中的有关问题，并指导开展日常学习训练。

大赛组委会将于5月下旬组织线下培训（培训内容地点另行通知）。
（二）报名（6月15日前）
各院校团队负责人按要求填写大赛联系人回执表盖章扫描件(附件9)并扫码入群。

（三）预赛（11月上旬）

由大赛组委会分别组织各市参赛院校进行分赛区线上比赛。根据各市报名队伍数占全省总报名队伍数的比例确定各市晋级省决赛名额分配比例，每个学校最多一支队伍晋级决赛，晋级决赛名额依据报名参赛学校数量确定（若参赛学校超30所，名额为30；不足30所，则以实际报名参赛学校数量为准）。晋级决赛名单在山西省中华职业教育社官网、微信公众号公示。

（四）决赛（11月下旬）

采取现场选拔赛形式举行。

四、评审标准

高职、中职竞赛行业模板：现场发布数据规则与行业模板，训练期间的行业模板以系统内显示为准。
参赛团队将通过模拟经营一家研究、开发、生产、批发及零售的生产制造型的创业型公司，和其他若干家（以实际分赛场参加比赛队伍数为准）企业展开激烈的市场竞争。每个公司在经营之初，都将拥有一笔来自股东的创业资金，用以展开各自的经营。公司将经历若干季度的经营，每个季度公司都有机会进行新产品设计，新产品研发，产品原料采购，生产厂房变更，生产设备变更，生产工人招聘、调整、培训，产品生产，产品广告宣传，新市场开发，销售人员招聘、调整、培训，产品订单报价等经营活动，每个团队都需要形成一致的决策意见输入计算机。最终比赛详细数据规则以比赛现场软件平台系统在线帮助为准。

团队最终成绩直接取经营结束后系统中自动计算的成绩为准。成绩计算方法：

团队最终得分(A)＝比赛结束季度综合表现分数(B)－累计减分(C)

综合表现分数(B)＝盈利表现＋财务表现＋市场表现＋投资表现＋成长表现

累计减分(C)＝经营过程中累计出现紧急贷款次数*5+赛场违规扣分

五、奖项设置

（一）竞赛奖：中职和高职两个组别分别根据参加决赛的团队数量，按照10%，20%，30%的比例确定获得一、二、三等奖的名额。

（二）指导教师奖：对获得一等奖的指导教师颁发优秀指导教师奖。

（三）组委会将对参加大赛获得三等奖以上的团队颁发获奖牌匾、证书和创业扶持资金。



