

关于做好2024年毕业生返校工作的通知


各处室系：
毕业生返校工作是学院教育与管理的重要组成部分，既是对学生三年学习生活的总结与评价，也是增进师生感情、培育毕业生母校情结、树立学院良好办学口碑的有效举措。为进一步做好2024年毕业生返校工作，明确部门职责，提高服务水平，确保毕业生愉快返校、文明在校、安全离校，特制定《2024年毕业生离校工作方案》，请遵照执行。
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晋城职业技术学院
2024年毕业生返校工作方案

为做好2024年毕业生返校后各项工作，确保毕业生愉快、文明、安全离校，结合我院实际，制定本方案。
    一、指导思想
认真贯彻落实上级关于做好高校毕业生工作的指示精神，以“爱校荣校、文明离校”为总体目标，以“思想教育、就业指导”为重点，坚持以学生为中心的原则，提高站位、明确责任、增强意识，落实举措，努力营造全优服务、暖心关怀、宽松向上的校园氛围，让广大毕业生满怀感恩、留恋之情踏上就业创业和继续深造之路。
二、组织领导
成立学院2024年毕业生返校工作领导小组，负责毕业生返校工作的统筹指导和重大问题的协调解决。
组  长：邱建国   姬爱国
副组长：谢  飞   王殿梅   毕文才   王宏亮
        王维彬   常  霞
成   员：各处室系负责人
领导小组下设办公室，负责毕业生返校后具体工作的落实和督办。
主  任：王宏亮（兼）
副主任：刘泰山（兼）   杨  凌（兼）   刘  俊（兼）  
三、主要时间安排
1.6月17日，2024年毕业生返校报到；
2.6月18日，完成毕业生相关费用清算工作；
3.6月19日上午8：30—9:30，在排演厅举行毕业典礼；上午9:40—12:00，举行校园招聘活动；
4.6月19日下午—20日，学生毕业设计答辩；
5.6月21日，用人单位入系入班开展招聘宣传活动；
6.6月21日前，以班级为单位在诚明楼一楼大学生事务中心办理离校手续，同时办理党团员档案转接手续，完成教材结余款清算；
6.6月22日前，完成毕业生技能评价；
7.6月23日毕业生离校。
四、各部门职责分工
（一）办公室
1.毕业生离校协调会的组织安排；
2.负责对毕业生离校工作开展督促检查。
（二）组织人事部
做好毕业生党员的组织关系及档案转出。
（三）宣传部
1.负责校园电子屏及宣传橱窗内容的更新、更换；
2.负责毕业生返校氛围营造和新闻报道；
3.负责毕业生离校期间舆情监控工作。
（四）教务处
1.指导各系做好毕业生补考、毕业设计答辩等教学工作；
2.负责毕业生成绩汇总、审核；
3.负责毕业资格审查及学历证书发放工作；
4.负责毕业生技能等级评价工作；
5.协调各系做好教材款结算工作；
6.保障与毕业生离校工作相关的信息平台正常使用及提供技术支持。
（五）学生处
1.负责毕业生离校的组织协调工作；
2.指导各系做好毕业生鉴定工作；
3.开展毕业生教育及文明离校系列活动；
4.负责组织毕业典礼；
5.负责毕业生档案的整理及邮寄工作；
6.负责毕业生返校时住宿协调、安排工作
7.牵头做好突发事件的处置工作。
（六）招生就业处
1.做好毕业生离校期间的校园招聘工作；
    2.组织组织招聘单位入系入班级活动；
3.做好毕业生就业的服务指导工作；
4.做好就业困难毕业生的就业帮扶工作；
5.协调校内快递驿站做好毕业生行李托运服务。
（七）团委
1.做好毕业生团组织关系及档案转出；
[bookmark: _GoBack]2.配合做好毕业生返校期间相关志愿服务工作。
（八）保卫处
1.负责毕业生离校期间安全保卫、校内交通管理疏导及校园周边秩序的保障；
2.做好安全教育工作;
3.负责学院集体户内毕业生离校的户口迁出。
（九）计财处
负责毕业生相关费用的结清工作，配合做好毕业生教材结余款退费工作。
（十）图书馆
负责学生离校前借阅图书的归还工作。
（十一）各系
1.制定本系毕业生返校工作方案及学生返校期间的值班值守；
2.做好毕业生安全、文明等主题教育；
3.配合相关部门做好毕业生返校工作；
4.督促毕业生交清相关费用；
5.配合有关部门处置特殊情况及突发事件。
五、工作要求
1.高度重视，加强领导。各处室系负责人为本部门毕业生返校工作第一责任人，要根据学院整体安排细化工作预案，严把时间节点，明确任务分工，确保按时完成各项任务。
2.以人为本，强化教育。学生处、团委及各系要充分发挥辅导员、学生党员、团学干部的作用，深入返校工作一线，了解毕业生思想动态，协助毕业生解决实际困难，有计划、有针对性地开展各种教育工作，加强毕业生爱校教育。特别是重点关注家庭贫困、就业困难、学业困难等学生的思想和情绪动态，做到早发现、早报告、早处置。
3.合理安排，密切协作。各部门要充分沟通，密切合作，以方便毕业生为出发点，科学规范工作程序，合理安排工作时间，用热情、周到、快捷、高效的服务，切实让毕业生感受到母校的关怀，认真做好毕业生离校的各项工作。  
4.加强管理，保障安全。毕业生离校期间，相关部门及各系要建立值班值守制度，全天候、全过程、全方位的对学生跟踪管理，及时处理突发事件，确保学校和学生财产及人身安全不受侵害，维护校园的安全稳定。各系要严格要求学生，对违反校纪校规者及时教育处理。
