《管理学》课程思政教案设计思路

《管理学》课程思政教案设计思路： 
一、教学理念
管理学课程思政教育工作包含人才培养的多个方面，从事管理学课程教学的教师更应当树立正确的育人理念。管理学教师应该有立德树人的使命感，爱岗敬业，发挥自身的作用。高校思政教育不仅是思政教师、辅导员的任务，更应该是所有教师的共同目标，所有的任课教师不仅要教会学生专业知识和技能，同时还应肩负传递思想的任务，引导学生树立积极向上思想的观念，养成健全人格，使思政教育贯穿整个教学过程，体现在每个教学环节上，做到教书育人、实践育人、管理育人、文化育人，形成长效化的育人机制。教学中将课程育人资源融入专业教学中，实施了“课程思政”教学。激发学生的民族自豪感，培养学生的爱国主义精神，勇敢地肩负起时代赋予的光荣使命，提高学生思想政治素质。
二、教学模式
《管理学》教学运用了“探究发现式教学模式”，该模式的结构为：“回顾复习--铺垫导入---探索新知识---鼓励创新”。
首先，必须从国家发展的角度出发，理解改进专业课思政课程与教学的时代价值。无论是世界百年未有之大变局，还是我国实现中华民族伟大复兴之全局，在当前都表现出很多新态势。
其次，必须从当前专业课思政课建设的顶层设计出发，理解改进专业思政课程与教学的落实方式。专业课思政课程建设和教学实施必须以理论指导为基础，真正理解当思政课程与教学改进的阶段性、整体性、特殊性、层次性和时代性，切实根据青少年的行为特性和认知特点，为思政课教学的一体化建设确定可靠的落点。
最后，关于如何才能上好思政课，需要坚持“八个统一”等相关要求。只有从教学理念和教学策略两个方面入手，将这些要求落实于专业课思政课教学，才能真正实现思政课培根铸魂、启智润心的作用。
课程思政，不是“课程”加“思政”，而是要实现“课程”与“思政”有机融合，变“加法”为“乘法”。对于专业课思政课程与教学来说，当前正处于非常重要的发展时期。党和国家的空前重视和迫切需要，既为一体化背景下的思政课建设提供了充分条件，也为思政课程与教学的高质量发展提出了迫切的要求。在此背景下，每一个思政课教师都应该做好创造性工作，充分发挥创造力，“让思政课成为一门有温度的课”，成为落实立德树人根本任务的关键课程。

