学前教育专业岗课融通入园实践方案

2021年全国职业教育大会之后，岗课融通综合育人成为建构我国现代化职业教育体系，培养职教人才，推动高质量发展，办好人民满意的职业教育的重要理念。探究学前教育专业岗课融通入园综合育人模式具有重要的新时代背景、价值和意义。为确保本次岗课融通入园实践活动顺利进行，特制定本方案。

一、安全工作组织机构
（一）领导小组

组　长：刘海燕

副组长：杨永芳　

成　员：靳文娟　赵小伟  刘婷  原凤霞
（二）职责

1.贯彻执行学院校外实践活动安全工作的有关规定；

2.负责检查学生校外实践活动安全工作，关注学生校外实践活动安全情况，督促安全实践活动工作组落实各项安全措施；

3.根据实践安全工作组的报告，处理学生校外实践活动期间的各类安全突发事故、事件；

4.负责向上级及有关部门报告校外实践活动安全工作情况；

5.负责落实学生校外实践活动日常安全工作，关注学生校外实践活动安全情况，积极预防各项安全突发事故、事件的发生，排除安全隐患；

6.及时处理学生校外实践活动期间的各类安全突发事故、事件，并及时向学院报告；

7.保护学生在校外实践活动中的合法权益；

8.负责落实涉及实践活动安全的其他各项具体工作，包括实践活动前的安全教育、实践活动前的安全准备工作、实践活动中的安全事项响应、防范监控及其他未尽事宜。

二、具体安排

（一）实践目的

为了提升学前教育专业人才培养质量，帮助学生对未来就业岗位形成正确认知，在岗位体验中发现不足，激发学习动力，进而对职业发展有更加清晰的规划，获得有效成长。

（二）实践目标

1.掌握幼儿身心发展特点及规律，掌握幼儿保育和教育的知识，具有幼儿一日生活组织与保育的能力； 

2.掌握幼儿游戏活动组织与实施的知识与方法，具有支持与引导幼儿游戏活动的能力； 

3.掌握幼儿园健康、语言、社会、科学和艺术领域教育的学科特点与知识，具备各领域教育活动的计划、实施与评价能力；

4.掌握观察、谈话和记录等了解幼儿的方法，具备与幼儿、家长有效沟通，正确激励与评价幼儿的能力，具备班级管理和家园共育等综合育人能力及融合教育能力；

5.具有反思和改进保教工作的能力； 

6.具有良好的语言表达能力、沟通与合作能力。

（三）实践内容
1.幼儿园一日生活组织和保育；

2.幼儿游戏活动设计、组织与实施；

3.五大领域教育活动方案设计、实施与评价；

4.幼儿行为观察记录、分析与指导；

5.班级管理、家园共育、语言沟通和合作。
（四）实践任务
    1.完成每个工作日的实践日志
2.完成不少于4次一日生活组织与保育工作；

3.完成不少于4次幼儿游戏活动方案的设计；

4.规范设计五大领域教育活动方案各1个；

5.依据实践内容，设计主题网络结构图1个；

6.做3份保教活动观察记录。对师幼互动中幼儿的心理发展，如认知、情感、意志等心理过程以及个性、社会性发展、学习心理等特点进行分析，并对教师的保教言行进行评价分析，提出建议；

7.实践结束，提交一份1000字实践报告。
（五）实践标准
 本次实践标准以习近平新时代中国特色社会主义教育思想以及《中共中央国务院关于学前教育深化改革规范发展的若干意见》《国家职业教育改革实施方案》为指导，技术规范依据《教师教育课程标准》《高等职业学校专业教学标准》《幼儿园教师专业标准（试行）》《幼儿园教育指导纲要（试行）》《3-6岁儿童学习与发展指南》《高等职业教育专科专业简介》《山西省幼儿园一日生活指引（试行）》（晋教基函〔2022〕7 号）和《学前教育专业人才培养方案》等要求进行设计。

（六）实践准备
1.实践单位情况

	学前教育20级学生2023年秋季学期岗课融通实践幼儿园名单

	序号
	入园实践单位
	所在地
	基本情况
	入园学生人数

	1
	凤鸣幼儿园
	市区
	山西省示范幼儿园、晋城市一类幼儿园
	

	2
	南街幼儿园
	市区
	
	

	3
	金色摇篮幼儿园
	市区
	
	

	4
	晋运幼儿园
	市区
	市一级幼儿园、市绿色幼儿园
	

	5
	德苑幼儿园
	市区
	
	

	6
	东方旺角幼儿园
	市区
	
	

	7
	汇仟幼儿园
	市区
	一级一类园
	

	8
	彩虹桥幼儿园
	市区
	
	

	9
	贝乐多幼儿园
	市区
	
	

	10
	时代宝宝幼儿园
	市区
	
	

	11
	天怡幼儿园
	高平市区
	
	

	12
	原村中心幼儿园
	高平原村
	
	

	13
	芹池镇中心幼儿园
	阳城镇芹池
	
	

	14
	陵川机关幼儿园
	陵川县城
	
	

	15
	端氏幼儿园
	沁水端氏
	
	

	16
	嘉峰幼儿园
	沁水嘉峰
	
	


2.指导教师准备

精选理论丰厚一线教师作为实践指导教师，并进行实践培训，要求大家做到持续关注学生心理动态、情绪情感变化和实践能力训练提升等。
3.学生实践心理准备

树立“岗课融通入园实践”正确认知观，充分认知本次实践的意义和价值，排除焦虑情绪，顺利进行由学生到教师角色转换。

（七）实践要求
1.学生要求

（1）服从实践单位安排，自觉遵守实践单位各项规章制度。

做到“六不准”:不准迟到、早退；不准无故旷工；不准在公共场所喧哔；不准随便外出；不准随便接待客人；一般私事不准随意请假，若有急事必须请假的，须经本班班主任和实践指导老师批准，并由指导教师以书面形式，向实践单位做情况说明；
（2）注重仪容仪表，衣着、言行符合职业形象；
（3）积极参加实践活动。勤学好问，认真钻研业务，圆满完成实践任务；

（4）处理好与实践单位及指导教师的关系，尊重指导教师及实践单位工作人员；
（5）处理好与同学的关系。注意团结友爱，互相帮助，在实

践中遇到的问题，要互相帮助解决；

（6）注意安全，严防一切意外事故发生；
（7）岗位实践期间的表现纳入学生综合考核并装入毕业档案。
2.实践单位及其指导教师要求

（1）帮助学生了解实践单位工作内容、工作要求、规章制度

等基本信息；

为学生安排指导教师；依照实践内容结合本单位实际情

况为学生制定实践计划；帮助学生熟悉工作常规与工作流程，传授工作经验；指导学生开展实践工作，并检查督促执行，促进学生岗位技能提升；

对实践生进行思想教育，检查他们遵守实践纪律情况，

对评定实践生的实践成绩提出具体意见，写出评语；

3.校内指导教师要求
（1）以身作则，认真做好实践带队工作。不无故请假，请假

必须经专业主任批准；
协助本系领导做好实践准备工作：较为全面而准确地

掌握实践生的表现及专业现状，了解实践单位基本情况；
（3）全面负责实践生在实践期间的政治思想工作。关心实践生的思想、工作、生活和身体健康。教育实践生爱岗敬业，遵守纪律，圆满完成实践任务；
（4）做好学生生实践跟踪工作，检查实践进度和质量。在业

务指导的同时注重培养学生良好的职业素养，及时发现和解决工作实践中的问题，主动向专业教育实践领导小组汇报工作；
（5）每半月至少1次实践现场指导，随时与实践学生、实践

单位保持联系，及时掌握学生实践动态，帮助解决实践中存在的问题；
（6）指导学生撰写实践报告，协同幼儿园做好实践鉴定；实

践结束后，形成书面实践总结材料；
（八）实践考核
1.考核原则

依据《晋城职业技术学院学生管理规定》及专业人才培养方案，体现公平、公正、科学原则，实施过程性与终结性考核相结合的考核方式，对学生职业素养与技能进行综合评价。考核结果记入学生实践学业成绩。

2.成绩评定    

成绩包括优秀、良好、合格、不合格四级评定。标准如下：

（1）优秀

目标明确，实习态度端正，严格遵守实习纪律，能起到模范带头作用，理论联系实际能力强。实践日志记录工整、详细，实践报告条理清晰，语言流畅，并能综合运用所学知识与理论对发现的问题加以总结、分析，观点明确，立题新颖、表达详略得当、重点突出，有很强的创新性和实用性。

（2）良好

目标明确，态度端正，能够遵守实习纪律，表现较突出，理论联系实际能力较强。实践日志记录完整，报告内容充实，条理清晰，并能综合运用所学知识与理论解释发现的问题，立题明确、表达详略得当，有一定的创新性和实用性。

（3）合格

目标较明确，态度较积极，基本遵守实习纪律，按时参加实习，理论联系实际能力一般。日志记录内容不全，报告内容充实性及条理性一般，报告立题合理、表达基本清晰。

（4）不合格

目标不明确，日志、报告不全或有以下情况之一者，即定为成绩不及格。

（1）无故不参加实践者；

（2）未到达实践计划规定的基本要求者，不进行总结报告或马虎应付，考核时不能回答主要问题或有原则性错误；

（3）未参加实践时间超过全部实践时间三分之一者；

（4）实践中有严重违纪行为，教育不改，或有违法行为者。

（九）实践保障措施
 1.组织结构保障

    设立实践组织结构，形成了网格化、科学规范的管理体系。 
 2.实践资源保障

实践单位均为资源雄厚，文化氛围浓厚，环境创设优良，教学经验丰富的幼儿园。

3.师资力量保障

采用3导师制（教学负责人+负责人+专业教师），既有丰厚理论知识又有丰富实践经验，完全能满足学生实践活动需求。

4.法律保障
针对本次“岗课融合入园”实践活动，制定并签订了学院、实践单位和学生三方协议合同，从法律角度给予保障。同时，学院为学生购买了意外险。
                            教师教育系
                          二零二三年八月


