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	课堂教学听评课记录表

	授课
时间
	   ～   学年第  学期第   周   月   日星期   第  小节
	课程
类型
	公共课□ 专业课□
实践课□ 选修课□

	授课
教师
	
	授课教师教学任务派出教学单位
	
	授课
班级
	

	课程
名称
	
	授课
课题
	
	授课
地点
	

	教学过程记录
	

	教学评价内容（注：在□内打“√”）
	分值
	评分

	教学
态度
	备课充分，教案完整；衣装整洁得体，教态大方自如；使用规范语言文字进行教学，讲课投入有感染力，能吸引学生，有感召力。
	10
	

	教学
内容
	教学目标明确；教学内容选取合理，充实完整；符合职业岗位工作任务（技能）要求。
	10
	

	
	重点、难点把握准确、处理恰当，难易度适合学生认知和技能需求。
	10
	

	
	能够将专业或行业新动态、职业素质教育和课程思政教育融入课程教学内容中，课堂教学内容丰富。
	10
	

	教学
过程
	能根据教学目标积极组织有效教学，教学环节设计合理，条理清晰，各环节过渡自然，学生能够完成教学要求。
	10
	

	
	运用多样、灵活的教学方法；能根据班级类型或学生间的差异进行教学，因材施教；能有效利用各种教学媒体开展教学。
	10
	

	
	创新教学模式，注重学生对知识和技能的掌握；实践（训）课教学组织有序、强化安全教育。
	10
	

	
	注重组织教学；注重挖掘学生的潜能，富有启发性；激励学生积极思考、启迪创新。
	10
	

	教学
效果
	学生听课率和参与度高，课堂气氛活跃；能够激发学生主动参与教学过程；能够让学生有机会展示和评价自己的学习成果。
	10
	

	
	学生对教学内容的掌握情况好，能与教师进行有效互动（能回答老师提出的问题、完成老师布置的任务或能主动提出问题等）。
	10
	

	总体评价：□优秀≧90，□良好80-89，□合格60-79，□不合格≦59
	总分
	

	特色及
创新
	

	收获与
启发
	

	意见或
建议
	

	学生学风情况（如：学习气氛、出勤、吃零食、玩手机、打瞌睡、交头接耳等）

	听评课人所在部门：                         听评课人：               年  月  日

	注：本表听评课结束后及时交授课教师教学任务派出教学单位


附件1：

晋城职业技术学院教务处制
	    ～    学年第   学期课堂教学听评课情况汇总表

	教学单位（盖章）：
	
	负责人（签字）：

	序号
	教学单位名称
	听评课人姓名
	听评课人职称或
行政职务
	听评课课程名称
	听评课
日期
	授课教师
姓名
	对授课教师
听评课总体评价
（优秀/良好/合格/不合格）
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	



注：各教学单位学期末将本表纸质版、电子版交教务处	1份                                                                                  晋城职业技术学院教务处制

