晋城职业技术学院

学生勤工助学服务合同
甲方 （用工部门）：                   联系电话：                

乙方（上岗学生）姓名             性别：      系别              

班级                 学号：              联系电话：             

甲乙双方在平等自愿、协商一致的基础上，同意订立本合同，共同遵守本合同所列条款。

一、本合同有效期自    年  月  日起至    年  月  日止。具体工作时间为                                        。        

二、根据甲方工作需要，乙方同意担任            岗位工作（临时岗位按小时考核绩效，每小时12元，工作时间原则上每月不得超过40小时，每周不超过8小时；固定岗位按月考核绩效，每月630元）。乙方的工作内容与职责为：                    

                                                      。

三、甲方的权利与义务

1、甲方有权负责对乙方进行政治思想、职业道德、业务技术及有关规章制度的教育和培训。并为乙方提供必要的工作条件和物质保障；

2、甲方不得影响学生正常的教学及集体活动，仅限在假期或课余时间开展学生勤工助学活动。
3、甲方负责根据乙方的工作时间、任务和质量发放乙方的勤工助学绩效。
四、乙方的权利与义务

1、乙方应自觉遵守甲方制定的各项规章制度，服从用工部门的管理，按时到岗，工作期间无特殊情况不得擅自离岗，不得擅自更换、退出、或顶替岗位，乙方若因故辞职，必须提前一周向甲方提出书面申请，并履行相应手续，经同意方可解除合同。

2、乙方按照甲方岗位要求上岗，坚守一人一岗，不允许同时兼任多个岗位，擅自兼任多个岗位的只按一个岗位考核绩效；

3、乙方因违反用工部门的管理规定，造成违规操作等方面的事故，其责任乙方承担。
五、乙方的岗位绩效标准                      。

六、双方约定的其他事项                                                                                                                                      

                                         。               

七、合同期满双方不再续签合同或合同被解除后，乙方应在三日内向甲方移交其保管或占有的甲方文件、物品及财产等，移交完毕后，甲方根据乙方的工作情况按月统计。

八、本合同未尽事宜，双方可另协商解决。

九、本合同一式三份，学生处存档一份，甲乙双方各执一份。

十、本合同自盖章签字之日起生效。

甲方：              
（签章）     乙方：          


年  月  日                    年  月  日
