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微课教学设计方案              

授课教师姓名 王阳 学科
大学生职业

生涯规划
教龄 19

微课名称
运筹象牙塔内

决策理想人生
视频长度 9分 53秒 录制时间

2023年 6

月

知识点来源
学科：  大学生职业生涯规划   年级：2022级 教材版本：大学生职业生涯规划与就业创业指

导

知识点描述 掌握职业生涯决策，树立正确的择业观

预备知识 听本课之前回顾一下自我探索、职业及职业环境探索的内容

教学类型 讲授型  

适用对象 2022级新生

设计思路

    本微课设计为三个部分：一、课程导入；二、讲解职业生涯决策概

念，通过案例强化学生对职业生涯决策的理解；三、课程思政，将生涯

决策与国家、民族命运结合起来，加入课程思政元素。

教学过程

内 容 时间

1、课程导入

（秒以内）

同学们，大家好！通过前面生涯自我探索、职业及职业

环境探索的学习，我们对自己和职业世界已经有了一定的认

识。在此基础上，我们准备学习职业生涯规划的第三步：职

业生涯决策。

1分 40

秒



第一部分内容：概念讲解

职业生涯决策是个人根据各种条件，并经过一系列活动

以后，进行的目标确定，以及为实现目标而制定优选方案的

过程。

从概念可知，职业生涯决策其实就是找目标和定计划，

具体来讲就是制定职业生涯目标和制定职业生涯策略。

为学生解释职业生涯目标和职业生涯策略的含义。

1分 20 

秒

2、正文讲解

（5分钟左右）

第二部分内容：案 例 讲 解

我院财经系 2020级商务管理专业的李江同学 2023年 7

月毕业。他的职业目标是是成为晋城某品牌汽车的销售经理。

在制定职业生涯规划时，我让他坚持“反向设计，正向实施”

的原则，先为自己制定一个 5-10年的长期目标。李江梦想毕

业后第七年成为晋城某品牌汽车的销售主管，这个目标就是

他的长期目标。接下来，我让李江把这个长期目标分解为三

个中期目标：前两年成为销售代表；第三年至第六年成为销

售主管；最迟第七年成为该品牌汽车的销售经理。

为了进一步细化目标，我又让李江对三个中期目标按照

内、外职业生涯目标进行了细化。

我们很多同学在制定内外生涯目标时，过分地关注外生

涯的工资、福利，而忽视了经验、能力的积累。在生涯的前

几年，我们应该把重心放在业务的学习，经验的积累。能力

提高了，大家离加薪也就不远了。

然后，我又让李江思考如何实现这些目标，李江根据专

3分 30 

秒



业老师和自己的实习经历，又制定了他前两年的职业生涯策

略。

三、内容延伸

（课程思政）

（秒以内）

同学们，选择什么样的工作，选择去哪里工作，这两个

问题是大家目前最关心的问题，也是咱们职业生涯规划课要

解决的难题。接下来我们来看一下时代楷模黄文秀的选择。

介绍黄文秀的事迹（略）

我院 2021级优秀毕业生于浩琦响应国家号召，积极投身

西部建设，目前在新疆阿勒泰地区奉献青春芳华。李克强总

理曾说过，青年是国家的宝贵财富，关系着国家和民族的未

来。青年大学生在选择职业时，不能只顾眼前的利益，应立

足现实，着眼未来，将个人发展与国家、民族的命运结合起

来，到党和人民最需要的地方去建功立业。

当前，我国正处于全面深化改革的战略发展期，企业对

高技能人才的需求激增。我们高职院校的青年大学生应该抓

住机遇，勤学苦练专业技能，树立追求卓越的工匠精神，投

身产业报国、技能报国的浪潮，与祖国同心，与时代同行，

不负韶华，锤炼初心，砥砺前行。

授课完毕，谢谢聆听！

3分 20

秒以内

自我教学反思

大学生就业的现实意义远远大于职业规划课程本身的意义。这门课

必须讲活，必须讲透，必须讲好。本节课从职业生涯决策入手，将青年

大学生的职业生涯决策与国家社会需要结合起来，目的是从“情感态度

和价值观”层面培养学生树立正确的人生观、价值观。本微课讲授时间

比较短，离课程目标实现还有一定的差距，接下来需要进一步创新教学



模式，进一步凝练教学语言，进一步挖掘思政资源，充分利用好身边的

榜样模范，达成教学目标的实现。


