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2022-2023 学年第一学期

期末考试工作安排

各系、教研室：

现对本学期考试工作做如下安排。

一、总体安排

（一）时间。12 月 12 日—16 日（周一至周五）。

（二）考试方式。采取以教学班为单位随堂线上考试形

式。在超星泛雅网络教学平台（以下简称“学习通”）上进

行，每周为 2 大节及以上的课程安排在最后 1 大节考试。

（三）考核形式。体育、心理健康教育、公共艺术、就

业创业为考查课程，其它课程由各部门结合开设课程情况确

定，原则上每个专业考试课程不少于 4 门。

（四）高年级课程。课程已基本结束，公共课程和专业

课程理论部分正常安排结课考试，因线上教学没有完成的专

业课程实训部分拟下学期安排补课，各系于本学期末根据教

学大纲提交剩余实训课补课安排及说明，纸质版 12 月 20 日

前报教务处曹晋晋。
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（五）一年级课程。因开课时间晚本学期教学内容未完

成的课程，根据课程教学内容及进度可先安排阶段性考试，

也可于下学期补课结束后一起安排结课考试。

二、命题

（一）考查课程。由任课教师命题，题型不少于三种。

（二）考试课程。由命题小组（不少于 3 人）命题，题

型不少于三种。

命题教师或命题小组将试题纸质版用 A4 纸单面打印，

背面命题教师或命题小组人员签字后交任课系存档备查。

（三）教师在“学习通”上建设考试的课程（教务处 10

月 19 日发布的《关于近期教学工作安排的通知》中已安排

过全体任课教师建设本学期任教的课程），课程名称应与课

程表一致，便于考生识别，试题命名为：***课程试题

（2022-2023 学年第一学期）。教师要认真完成命题并将考

生名单导入，准确设定考试日期和时间，要提前进行测试，

务必确保所有考生登录“学习通”，并能正常进入现有教学

班级，有问题各部门配合教师及时联系超星公司技术人员解

决。

（四）以实践方式考核的课程。要拟定考核方案和评分

标准，经专业主任和教学主任审核通过后执行，采用线上直

播、提交视频或图像作品等方式进行。考生作品等存入相关

课程教学资源库。
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（五）试题保密及归档。命题教师、命题小组提交的试

题或以实践方式考核的方案等相关资料各部门存档备查，要

安排专人负责试题的保密工作。

三、评卷登分（2022 年 12 月 20 日前）

（一）考试结束后“学习通”考试系统会自动对客观题

进行评分，主观题需要阅卷教师手动阅卷。

（二）12 月 20 日前，各系由分管教学副主任（负责人）

全程负责，安排任课教师将成绩录入教务系统。

四、其它安排

（一）各系 12 月 8 日前将期末考试工作安排纸质版交

教务处曹晋晋，工作安排应包括以下内容：考试领导组及职

责、考试安排（含考查、考试课程信息）、考试要求、以实

践方式考试的课程情况等。

（二）考试时长为 90 分钟，不得无故提前开始或者结

束（以实践方式考试的课程可以适当调整）。

（三）各系要统计未参加考试学生的情况，12 月 20 日

前将未参加考试学生情况统计表（含学生班级、学号、姓名、

末考原因等）纸质版一份交教务处曹晋晋。

（四）各系要认真做好考试安排与宣传工作，坚决杜绝

在考试工作各环节中出现命题错误、评分漏判、合分错误、

教务系统输入成绩错误等现象。考试期间，各系安排专人负

责监督本部门师生考试纪律。
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（五）各部门以专业群或教研组为单位，对本部门考试

科目进行综合分析。内容包括试卷的难易度、知识点覆盖情

况、题量、题型分值比例分析等。重点分析得分率较低的题

目，并指出试卷中存在的不足，提出合理化建议。比较分析

班级之间的差异，对下一步教学提出改进建议，形成试卷分

析报告。专业课程报告交各系，公共课程试卷分析报告交相

关开设课程系或教研室。

（六）2022 年 12 月 20 日前，各系对学生的考风考纪总

体情况进行总结，总结一份交教务处曹晋晋。

教务处

2022 年 12 月 5 日


