
晋城职业技术学院

关于开展 2022 年省职业院校技能大赛教学能力比赛

选拔赛暨学院教师教学能力比赛的通知

各系及相关处室：

根据山西省教育厅《关于举办 2022 年山西省职业院校 技能大

赛教学能力比赛的通知》(教职成函〔2022〕21 号)的具体要求，为

提高我院教师教学能力、促进教学改革，决定在学院开展选拔赛暨教

师教学能力比赛。

一、指导思想

深入贯彻习近平总书记关于职业教育的重要指示，落实全国和全

省职业教育大会精神，坚持“以赛促教、以赛促研，以赛促建、以赛

促改”的总体思路，紧紧围绕“立德树人”根本任务，努力构建“三

全育人”体系，积极探索“岗课赛证”融合 育人模式，创新发展线

上线下混合式教学模式，深化教师、教材、教法“三教改革”，推进

高水平教师教学团队建设，促进“能说会做”的“双师型”教师成长。

二、组织机构

本次比赛由教务处、宣传（思政）部联合组织。

三、比赛要求



1.严格按照《山西省教育厅关于举办山西省第十六届职业院校技

能大赛教学能力比赛的通知》（晋教职成函[2022]21 号）的通知要

求，高标准落实。（见附件）

2.各系及相关处室各组建 1-2 支教学团队参加比赛。在校评基础

上，推荐五支教学团队参加省级比赛。凡参加校级比赛者按一、二、

三等和优秀奖颁发证书。

3.校评时间暂定于 2022 年 6 月 25 日—6 月 30 日，参赛团队务

必于6月 25日前将参赛资料按照晋教职成函[2022]21 号的通知要求

上交教务处，教务处指定专人验收。

4.此次教师教学能力比赛将列入年度绩效考核。

四、工作安排

1.4 月 6 日-15 日学习交流阶段。由教务处组织安排集中学习，

做好教师教学能力比赛的教师培训工作；各系及相关处室要积极组织

教师开展交流学习活动，同时制定教师教学能力比赛的实施方案。于

4 月 15 日前将教学团队和具体实施方案（主要是按时间节点，分步

骤规划推进)。

2.4 月 16 日-6 月 25 日具体实施阶段。各相关系、室按照提交的

实施方案，对照文件要求高质量推进。教务处根据各部门实施方案，

进行检查和督导，推进过程管理，确保实效，在学院形成“以赛促教、

以赛促改”的浓厚氛围。

3.6 月 25 日-30 日，开展校内参赛团队相互进行网评（20分）,

目的在于互相交流学习；教务处根据过程考核提供成绩（20 分),目



的在于过程管理和考核；聘请省内专家进行网评（60 分），目的在

于通过专家点评提高水平。综合成绩的前五名参加省级比赛。

4.校赛各团队按照一个视频录制提供 800 元左右的资助（以实际

费用为准）；在省赛、国赛获得三等奖以上者，按照绩效管理办法进

行奖励。

5.具体有关事宜教务处牵头沟通解决。

附件：《山西省教育厅关于举办山西省第十六届职业院校技能大赛教

学能力比赛的通知》（晋教职成函[2022]21 号）

教务处 宣传部（思政部)

2022 年 4月 5日


