
第三部分

山西省高等职业教育骨干专业项目建设任务完成情况一栏表

填 写 要 求

一、依据《山西省高等职业教育骨干专业建设任务书》，如实填写项目完成情况。

二、各项目须明确说明建设成效，列出取得的成绩。

三、用 A4 纸双面打印。
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1．主要标志性成果完成情况

主要标志

性成果完

成情况

序号 类别1 成果名称 成果负责人 级别2 完成情况

1 实训基地 山西省高水平实训基地建设智能制造实训中心 赵飞 省级 在建

2 教学团队 “宇龙杯”虚拟仿真在线教学设计优秀案例 杜国华团队 国家级

3 教学改革项目 中德合作人才培养方案 王宏亮
在建，预 2023年完

成

4 创新创业
《中高职自动化控制课程综合实训设备》在第六届山西

省“互联网+”大学生创新创业大赛优秀奖
杜国华、原育兵 省级 2020.11

5 创新创业
《基于 Arduino的激光雕刻机设计与应用》在第六届山西

省“互联网+”大学生创新创业大赛优秀奖
杜国华、王小娟 省级 2020.11

6 教师竞赛
2019年山西省职业院校技能大赛教学能力比赛中荣获三

等奖
杜国华、程雅琴、宋秀玲 省级 2019.09

7 技能竞赛
2018年山西省职业院校技能大赛应用数学比赛中荣获一

等奖
崔娜 省级 2018.11

8 教学名师 山西省：“三晋英才”支持计划拔尖骨干人才 成磊 省级

9 教学改革项目 全国 1+X工业机器人应用编程考核被评为优秀试点院校 焦毅霞 国家级 2021.04

10 技能竞赛
2019年全国职业院校技能大赛智能电梯装调与维护三等

奖
郭翠锋、宋秀玲 国家级 2019.05

11 技能竞赛
2019年全国职业院校技能大赛光伏电子工程的设计与实

施三等奖
王宏亮、杜国华 国家级 2019.05

1 类别分为：学校、教学成果奖、教学名师、教学团队、专业、课程与教材、实训基地、资源库、教学改革项目、技能竞赛、教师竞赛、创新创业、其他省级及以上项目等。
2 级别分为：国家级、省级。
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主要标志

性成果完

成情况

序号 类别1 成果名称 成果负责人 级别2 完成情况

12 技能竞赛 全国大学生电子设计竞赛山西赛区三等奖 原育兵 省级 2019.09

13 技能竞赛
山西省第十三届职业院校技能大赛光伏电子工程的设计

与实施一等奖
焦毅霞、杜国华 省级 2019.10

14 技能竞赛
山西省第十三届职业院校技能大赛智能电梯装调与维护

一等奖
郭翠锋、王小娟 省级 2019.10

15 技能竞赛
山西省第十三届职业院校技能大赛工业产品数字化设计

与制造一等奖
赵飞、赵娜 省级 2019.10

16 技能竞赛
山西省第十三届职业院校技能大赛机电一体化项目

一等奖
宋秀玲、程雅琴 省级 2019.10

17 技能竞赛
2019年华北五省大学生机器人大赛“3D打印比赛”

荣获二等奖
成磊、杨林波 省级 2019.10

18 技能竞赛
山西省第十三届职业院校技能大赛现代电气控制系统

安装与调试三等奖
于沁阳、程雅琴 省级 2019.11

19 技能竞赛
山西省第十四届职业院校技能大赛工业产品数字化设计

与制造一等奖
赵娜、赵飞 省级 2020.10

20 技能竞赛
山西省第十四届职业院校技能大赛智能电梯装调与维护

一等奖
郭翠锋、王小娟 省级 2020.10

21 技能竞赛
全国机械行业职业教育技能大赛工业机器人系统应用编

程三等奖
焦毅霞 国家级 2020.12

22 技能竞赛
山西省第十四届职业院校技能大赛光伏电子工程的设计

与实施一等奖
赵艳新、杜国华 省级 2020.10

23 技能竞赛
山西省第十四届职业院校技能大赛机电一体化项目

一等奖
于沁阳、程雅琴 省级 2020.10
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2. 项目建设进展情况

建设项目 原有基础 预期目标及验收要点 完成情况（含完成百分比） 取得的标志性成果

1.创新人才

培养模式

1.现代学徒制试

点

与晋城富士康集

团进行校内工厂

“机器人车间”合

作。

预期目标：

1.富士康集团现代学徒制试点实施方案；

2.现代学徒制试点专业教学标准 1 套、实习标

准 1 套；

3.开发课程和教材各 1 门。

验收要点：

1.富士康集团现代学徒制试点实施方案修订

版；

2.现代学徒制试点专业教学标准修订版；

3.实习标准，教材。

完成富士康集团现代学徒

制试点实施方案修订版;

现代学徒制试点专业教学

标准修订版；实习标准 1

套；完成校本教材的编写。

（100%）

2.人才培养方案

“项目驱动”式工

学结的人才培养

模式趋于完善。

预期目标：

1.人才需求调研报告；

2.毕业生跟踪调研报告；

3.专业人才培养方案 5 套。

验收要点：

1.人才需求调研报告；

2.毕业生跟踪调研报告；

3.专业人才培养方案 1 套。

完成了专业人才培养方案

的修订、人才需求调研报

告和毕业生跟踪调研报

告。（100%）
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建设项目 原有基础 预期目标及验收要点 完成情况（含完成百分比） 取得的标志性成果

2.提升课程

建设质量

1.专业课程体系

建设

已有的“项目导

向，任务驱动”的

专业课程体系。

预期目标：

1.专业群课程体系调研报告；

2.构建智能制造专业群课程体系；

3.开发创新创业教育课程及实践项目 1 个。

验收要点：

1.智能制造专业群课程体系调研报告；

2.智能制造专业群课程体系；

3.创新创业教育课程及实践项目。

完成了智能制造专业群课

程体系调研报告，构建智

能制造专业群课程体系。

（100%）

2.工学结合课程

建设

自助开发项目化

课程教学资源 4

门。

预期目标：

1.完成《液压与气动技术》、《变频调速与电机

拖动》、《传感器与检测技术》、《单片机原理与

应用》、《PLC 控制系统装配与调试》、《自动生

产线安装与调试》、《工业机器人应用》、《数控

加工技术》、《CAD/CAM》项目化改造；

2.编制专业课程标准 15 门；

3.建成《机械零件的数控加工》、《低压电器的

安装与维修》、《液压与气动》3 门院级精品资

源共享课；

4.学生参加省级及以上创新创业大赛获奖 1

项。

5.建成省级精品资源共享课 1 门；

6.国家规划教材 1 部；

7.学生参加国赛获奖 2 项；省赛获奖 4 项；

完成了专业课程标准的制

订；完成了专业课程的项

目化课程改造；建成了院

级精品资源共享课 5门；

国赛、省赛获奖 29项；创

新创业大赛获奖 2项。

（100%）

国赛获奖 3项、省赛获奖 26 项
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建设项目 原有基础 预期目标及验收要点 完成情况（含完成百分比） 取得的标志性成果

验收要点：

1.课程项目化改造；

2.专业课程标准 15 门；

3.院级精品资源共享课 3 门；

4.省级以上创新创业大赛获奖 1 项。

5.省级精品资源共享课 1 门；

6.国家规划教材 1 部；

7.国赛获奖 2 项,省赛获奖 4项。

3.建设优质

课堂

1.教学基本功大

赛

系级、院级教学基

本功大赛每年举

办。

预期目标：

教学基本功大赛。

验收要点：

各相关比赛资料和总结。

完成了教学基本功大赛相

关比赛资料和总结。

（100%）

2.信息化教学大

赛

积极参与信息化

教学大赛培训和

比赛。

预期目标：

1.信息化教学大赛院赛获奖；2.争取省级信息

化教学大赛获奖。

验收要点：

1.各相关比赛资料和总结；

2.省级信息化教学大赛获奖。

省级信息化教学大赛获奖

1项；完成了各相关比赛资

料和总结。（100%）

“宇龙杯”虚拟仿真在线教学设计优秀案

例

山西省职业院校技能大赛教学能力比赛

三等奖 1项

4.共建现代

实习实训基

地

1.实践教学体系

构建

每门实训课程都

逐步开发出结合

生产实际的实训

预期目标：

1.开发基础实训项目 10 项；

2.开发专业综合实训项目 2 项。

完成了基础实训项目任务

书和专业综合实训项目。

（100%）
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建设项目 原有基础 预期目标及验收要点 完成情况（含完成百分比） 取得的标志性成果

项目。 验收要点：

1.基础实训项目任务书；

2.专业综合实训项目任务书。

2.实践教学平台

积极参加技能大

赛，依据大赛要求

购置教学平台。

预期目标：

1.购置机电一体化安装与调试国赛设备 1 套；

2.购置智能电梯安装与调试国赛设备 1 套。

验收要点：

1.机电一体化安装与调试国赛设备 1 套；

2.智能电梯安装与调试国赛设备 1 套。

购置了智能电梯安装与调

试国赛设备 1 套；机电一

体化安装与调试国赛设备

1套。（100%）

3.创新创业体系

建设

依据教学实践开

发，积极进行教学

研究。

预期目标：

1.实用新型专利 2 项；

2.成立“技术服务与创新工作室”；

3.发表专业期刊论文 5 篇；

4.发明专利 1 项；

验收要点：

1.发明专利 1 项；

2.实用新型专利 2 篇；

3.技术服务与创新工作室；

4.期刊论文 5 篇。

申报实用新型专利 7 项；

发表专业期刊论文 8 篇；

成立了杜国华技能大师工

作室。（100%）

实用新型专利；专业论文

5.打造高水

平双师团队
1.制度建设

几年来，教师积极

参加国培和省培

项目，取得很好的

预期目标：

1.教师成长工程实施办法；

2.外聘兼职教师管理办法。

制订了外聘兼职教师管理

办法、教师成长工程实施

办法。（100%）
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建设项目 原有基础 预期目标及验收要点 完成情况（含完成百分比） 取得的标志性成果

效果。 验收要点：

1.教师成长工程实施办法；

2.外聘兼职教师管理办法。

2.专业带头人培

养

学院骨干教师培

养制度。

预期目标：

1.培养专业带头人 2 人；

2.引进国内行业专家 9 名;

3.培养或引进专业领军人物 2 人。

验收要点：

1.专业带头人评选方案及文件;

2.引进专家聘书及相关资料。

引进专业带头人 2 人；引

进行业专家 9 人；培养或

引进专业领军人物 2 人；

制订专业带头人评选方案

及文件；引进专家聘书及

相关资料。（100%）

3.教师团队建设

积极开展以老带

新的教学团队建

设。

预期目标：

1.外派 10 名教师赴国内院校学习；

2.培养骨干教师 6 名;

3.建成 10 人兼职教师库。

验收要点：

1.骨干教师评选方案及文件；

2.派出资料及学习总结。

制订骨干教师评选方案及

文件；完成教师派出培训

资料及学习总结。（100%）

6.建立质量

保证体系
体系建设

学院教师的绩效

考核评价办法日

趋完善。

预期目标：

1.校企共建考核小组；

2.教学质量评价标准；

3.教师绩效考核评价办法；

4.学生综合素质考核办法；

制订学生综合素质考核办

法、学生专业技能考核办

法、校企共建考核小组管

理办法、教学质量评价标

准、教师绩效考核评价办
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建设项目 原有基础 预期目标及验收要点 完成情况（含完成百分比） 取得的标志性成果

5.学生专业技能考核办法。

验收要点：

1.校企共建考核小组；

2.教学质量评价标准；

3.教师绩效考核评价办法；

4.学生综合素质考核办法；

5.学生专业技能考核办法。

法。（100%）

7.提高人才

培养质量

1.考核评价方案

依据人才培养方

案，学生综合技能

考核办法与实际

动手能力接轨。

预期目标：

1.制定学生专业技能考核办法；

2.制定学生综合技能考核办法。

验收要点：

1.学生专业技能考核办法；

2.学生综合技能考核办法。

制订学生专业技能考核办

法；学生综合技能考核办

法；大学生创新创业大赛。

（100%）

2.就业创业工作

体系

依托学院创园进

行学生创新创业

大赛的建设。

预期目标：

1.建立毕业生就业创业工作体系；

2.举办大学生创新创业大赛。

验收要点：

1.毕业生就业创业工作体系；

2.大学生创新创业大赛。

参加大学生创新创业大赛

并获奖。（100%）

1.《中高职自动化控制课程综合实训设

备》在第六届山西省大学生创新创业大赛

优秀奖

2.《基于 Arduino 的激光雕刻机设计与应

用》在第六届山西省大学生创新创业大赛

优秀奖

8.提升社会

服务能力

1.研发服务机构

建设

与晋城富士康集

团和晋城清慧制

造等企业进行多

预期目标：

1.建成智能制造协同创新中心 1 个；

2.完成企业项目 2 项； 参与企业项目 2项；解决
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建设项目 原有基础 预期目标及验收要点 完成情况（含完成百分比） 取得的标志性成果

年的合作。 3.解决企业技术难题 1 项。

验收要点：

1.智能制造协同创新中心 1 个；

2.企业项目 2 项；

3.解决企业技术难题 1 项。

企业技术难题 1项。（100%）

2.培训与技术服

务

多年来，学校积极

进行社会培训，年

培训 500 人次。

预期目标：

1.企业职业技能培训和考核、职业技能鉴定，

年培训 500 人次以上；

2.开展青少年素质拓展培训。

验收要点：

1.企业职业技能培训和考核文件、职业技能鉴

定，年培训 500 人次以上；

2.开展青少年素质拓展培训。

制订企业职业技能培训和

考核文件；参与企业员工

职业技能鉴定，年培训 500

人次以上。（100%）



10

3．项目预算执行情况一览表

经费投入与支出情况表
省财政投入（万元） 举办方投入（万元） 行业企业投入（万元） 学校自筹等其他投入（万元） 合计（万元）

预算投入 实际投入 实际支出 预算投入 实际投入 实际支出 预算投入 实际投入 实际支出 预算投入 实际投入 实际支出 预算投入 实际投入 实际支出

合计 150 150 147.68 150 150 147.68
1.创新人才培养模式 3 1.64 1.55 3 1.64 1.55
2.提升课程建设质量 13 32.39 32.26 13 32.39 32.26

3.建设优质课堂 9 5.27 5.27 9 5.27 5.27

4.共建现代实习实训基地 90 92.34 90.24 90 92.34 90.24

5.打造高水平双师团队 15 13.26 13.26 15 13.26 13.26

6.建立质量保证体系 6 4.01 4.01 6 4.01 4.01

7.提高人才培养质量 4 0.21 0.21 4 0.21 0.21

8.提升社会服务能力 10 0.88 0.88 10 0.88 0.88

项目资金

到位情况

省财政专项资金

年度 填报依据（逐笔单行详实说明到账的时间、凭单或文书、规定用途等。可以加行。） 金额（万元） 备注 合计

2018 晋市财教[2018]104号下达2018年现代职业教育质量提升计划中央专项资金（第一批） 114.60

150
2019 晋市财教[2018]153号提前下达2019年现代职业教育质量提升计划中央资金 15.86

2020
晋市财教[2019]165号关于提前下达2020年现代职业教育质量提升计划中央专项资金的通

知
19.54

举办方专项资金
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行业企业投入资金

学校自筹等其他

投入资金

预算支出

进度情况

年度 省财政资金（万元） 举办方资金 行业企业投入资金 学校自筹等其他投入资金 合计（万元）

2018 9.31 9.31

2019 14.54 14.54

2020 104.29 104.29

2021 19.54 19.54

各项经费如未全额使用，请说明原因

需要特别说明的其他有关资金问题

备注：1.（1）“预算投入”指任务书批复的预算数，“实际投入”指到项目建设周期截止时各项经费的实际到账数，“实际支出”指到项目建设周期截止时

各项经费的实际支出数；

（2）项目资金到位情况中若有非货币性投入，请在备注栏中注明投入的方式、认定的依据；

（3）学校自筹等其他收入，请在备注栏中明确资金的来源渠道。
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