
山西文旅集团、晋城职业技术学院、阳城县人民政府

三方共建山西文旅产业学院的初步方案

为深入贯彻山西省委、省政府“把文化旅游产业培育成我

省战略性支柱产业”的战略部署，结合阳城做好“工业转型、

城市提升、乡村振兴、全域旅游”四篇大文章，需要强大智力

支持和人才保障。根据国家职业教育改革的相关精神，为进一

步加强阳城文旅优势和“教育名城”创建，优化投资环境，提

升城市品位，制定本方案。

一、工作目标

山西文旅集团、晋城职业技术学院、阳城县人民政府三方

合作，共建山西文旅产业学院。三方按照“友好诚信、资源共

享、优势互补、互惠互利、共同发展”的原则，积极在合作办

学、课程共建、产教融合等方面展开深入合作，为全省文旅行

业培养更多高素质技能型人才。

二、基础分析

（一）强强联手的合作优势

1.山西文旅集团 山西文旅集团是山西省人民政府批准成

立的大型国有骨干企业,围绕文化旅游产业，主要从事酒店管

理、景区开发运营、智慧旅游、文化创意、旅游地产、投融资

等业务板块的投资运营。集团积极落实山西省委省政府的要求，



加快把我省得天独厚的文化旅游资源优势转化成为具有竞争力

的产业优势、发展优势，积极培育优质资产上市，把文化旅游

产业发展成我省战略性支柱产业，带动我省经济转型发展实现

战略性突破，力争成为具有创新力、引领力、竞争力的全省文

化旅游龙头企业，进入全国旅游 20 强，成为山西文化旅游产业

发展的旗舰、国内外文化旅游市场的劲旅。

2.晋城职业技术学院 晋城职业技术学院是晋城市唯一一

所高职院校，承担着为新时代美丽晋城高质量转型发展培养高

级技能型人才的重任。学院始终秉承“诚明乐业”的校训和“以

学生为根本、以发展为核心、以市场为导向，以就业为目的”

的办学理念，为当地及周边地区培养了大批符合现代企业用人

标准的高级技能型人才。是“山西省文明校园单位”“省级示

范性高等职业院校”“晋城市首批就业创业实训基地”“晋城

市精神文明建设标兵单位”“全国全民阅读先进单位”“山西

省就业工作先进集体”。学院完善“产教融合、校企合作、工

学结合、知行合一”育人机制，牵头联合全市 11 所中高职院校、

12 家景区、9 家旅行社、50 余家五星级酒店及行业协会共同建

设晋城市旅游职教集团。

3.阳城县 阳城县位于太行、黄河两大旅游板块衔接带，

是“太行一号”旅游公路重要节点，是全国首批全域旅游示范

区，现在拥有 5A 级景区皇城相府、4A 级景区蟒河、天官王府景

区等 10 个 A 级景区，有 10 多座明清古堡，有 146 处各级文物



保护单位，有 100 公里步行绿道，基本建成了 4 大美丽乡村连

片区，建有各类农庄小镇 30 余家，各类艺术写生基地 10 余处。

拥有商汤文化、古堡文化、民俗文化、美食文化、桑蚕文化各

类文化资源，拥有晋城市太岳干部学院、阳城县愚公精神干部

学院等培训基地，同时打造《再回相府》、《古堡！古堡》等

大型实景剧也需要大量演职人员。2019 年接待游客 1478 万人

次，综合收入 137.7 亿元。

（二）职业教育的政策机遇

随着我国进入新的发展阶段，产业升级和经济结构调整不

断加快，各行各业对技术技能人才的需求越来越紧迫，职业教

育重要地位和作用越来越凸显。但是，与发达国家相比，与建

设现代化经济体系、建设教育强国的要求相比，我国职业教育

还存在着体系建设不够完善、职业技能实训基地建设有待加强、

制度标准不够健全、企业参与办学的动力不足、有利于技术技

能人才成长的配套政策尚待完善、办学和人才培养质量水平参

差不齐等问题，到了必须下大力气抓好的时候。没有职业教育

现代化就没有教育现代化。阳城作为全省的基础教育大县、强

县，但教育链条缺少高等教育。根据国家大力发展职业教育的

宏观政策，抓住职业教育资源调整机遇，共建山西文旅产业学

院是做强阳城全域旅游发展和高水平专业高水平实训基地的重

大举措。

三、合作模式



（一）山西省文旅集团、晋城职业技术学院签署合作协议，

共建山西文旅产业学院。

（二）晋城职业技术学院、阳城县人民政府联合办学，将

山西文旅产业学院教学点设在阳城县职业高级中学校（以下简

称阳城职中）。

四、可提供条件

（一）提供办学场地。从近期看，阳城职中可供办学条件。

从远期看，2022 年我县职教中心即将建成，占地 155 亩，建筑

面积 99000 平方米，并有预留空地，各类设施齐全，具备文旅

产业学院设立条件。

（二）提供专业师资。阳城职中开设有旅游、酒店管理、

社会文化艺术等专业，有专业教师 12 名，能保障教学的正常进

行。

（三）提供实习实训场所和就业岗位。阳城职中现有的实

习实训设备，阳城现有的景区、酒店、文艺团体可提供充足的

实习实训和就业岗位。

五、职责分工

（一）山西文旅集团负责为学校提供实训设备和学生实习

就业岗位。

（二）晋城职业技术学院负责招生、人才培养方案的制定、

师资配备、教学指导、毕业证的办理等。

（三）阳城县人民政府依托阳城职中，提供学生的食宿和



教学场所，并负责学生的日常管理。
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