
示范效应 

一、承办省市职业院校大赛示范 

从 2016 年开始共承办省级职业院校技能大赛 4 个赛项

11 次比赛，晋城市职业技能大赛 2 届 4 个项目比赛，参加计

算机类技能竞赛 9 项，几乎覆盖了专业 80%的比赛赛项，学

生在省级、国家级、行业类别大赛中取得优异成绩。 

 



二、“1+X”证书申报与考核点示范 

专业群建设围绕职业教育“五对接”，完善“工学结合、

学岗互通”的人才培养模式，构建了“平台+模块”课程体

系，将 1+X 证书考核内容、技能竞赛考核点内容融入教学，

遴选优秀企业每学期开展一项综合实践训练，是全省最早一

批“1+X”证书试运行点，目前共有 3 个证书考核项目，1+X

证书考核比率提升到 76%。 

 

 

 

学生参加 web前端培训 

学生参加 web前端考试 



三、课程建设示范 

师资团队得到了锻炼与提升，建设完成了 5 门在线开放

核心课程，并全部上线运行，多名教师在职业技能竞赛（教

师组）和教学能力大赛中均取得好成绩；与晋城市大数据局

共同建设了大数据技术应用共享实训室，申报了计算机应用

技术专业省级高水平实训基地。在全省范围内具有一定的示

范与引领作用。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


