
信息工程系 2018 届毕业生就业质量报告

为了掌握毕业生培养质量，加强学校与用人单位的联专业，

全面了解我专业毕业生在步入工作岗位以后的思想品德、专业技

能、专业知识、专业对口和适应工作程度等情况的调查，掌握用

人单位对其各方面能力的评价以及毕业生、用人单位对我专业教

育教学工作的意见和建议，为学校有针对性地进行教育教学改革

提供参考，对 2018 届毕业生就业质量质量进行了跟踪调查。

调查对象：信息工程系 2018 届毕业生，共计 319 人，计应专

业 204 人，物流信息技术 61 人，图文信息技术 46 人，软件外包

服务 8 人，整体就业率为 91%。

一、调查内容

１、用人单位基本情况及对毕业生评价。

２、毕业生对自身专业培养的意见和建议。

3 、用人单位对我校培养人才的意见和建议。

4、毕业生对我校学生培养的评价。

二、调查情况分析

（一）毕业生情况

本次毕业生调查中，我们向我专业 2018 届计算机应用技术专

业学生发放了调查问卷，就业率为 91%，主要职业流向为平面设计、

文员和室内设计师，用人单位类型分布主要集中在校企合作单位

的民营企业，占据调查比例的 72%，独资企业占据调查比例的 11%，



国有企业占据了学生的 10%，政府机构或其他事业单位占据 6%。

（二）用人单位对我校毕业生质量

从团队合作能力、敬业精神、心理素质、职业道德、人文素

质、社会活动能力、学习能力、专业技能、创新能力等 9 个方面

进行了总体评价。 结果显示用人单位对我校毕业生总体素质评价

较高，这说明我校毕业生在工作后表现了较强的综合素质、敬业

精神；毕业生所具有的扎实的专业技能、社会活动能力等指标方



面的表现受到单位的普遍好评，其中用人单位对我校毕业生的总

体素质、敬业精神、心理素质的总体评价最高。通过调查分析也

可以看出用人单位对我校毕业生团队合作能力、人文素质、创新

能力等等方面的表现还不是很满意，因此学校在以后的教育教学

工作中应加强对学生这几方面素质的培养。具体数据如下：

序号 评价项目
评价等级

好 较好 一般 较差

1 团队合作能力 38% 42% 15% 5%

2 敬业精神 29% 21% 40% 10%

3 心理素质 28% 32% 34% 6%

4 职业道德 35% 24% 33% 8%

5 人文素质 38% 36% 22% 4%

6 社会活动能力 48% 42% 7% 3%

7 学习能力 38% 37% 15% 10%

8 专业技能 34% 40% 25% 5%

9 创新能力 28% 32% 25% 15%

用人单位诚恳的提出在对在校生的教育教学工作中，应重点

加强在校生的实际动手能力、实践环节和科研创新能力的培养工

作，对我校人才培养提出了以下几点意见和建议：

1．加强学生实际操作能力的培养，以缩短走向社会的不适应

期。许多培养单位建议我校在人才培养的过程中除了专业知识和

课程学习外，还应加强对学生的动手操作能力的培养，调整教学

计划设置一些试验课，实践课和实际实习操作的相关课程。

2．许多用人单位建议学校加强学生吃苦耐劳精神的培养。学

生在学校的学习期间不仅要传授给学生专业知识和技能，也要使

学生具有艰苦奋斗、吃苦耐劳克服困难的精神以适应未来的工作

和生活。



3．培养单位建议学校应加强对在校生团队精神的培养，以适

应工作后的工作需要。

4．学校也要多和用人单位沟通，提供毕业生学习、综合素质

和社会背景方面的资料。

三、毕业生调查工作后感

通过本次毕业生质量跟踪调查，从毕业生所在单位和毕业生

反映的问题看，主要集中在专业知识有限、动手能力，创新能力

有限这几方面，这些问题已成为影响毕业生向高层次发展和接受

继续教育的最大障碍。它也必将决定着我校未来的发展前途，应

在以下几个方面采取措施，以提高教学质量，加快学校的建设和

发展，培养高素质的人才。

（一）与用人单位建立广泛的联专业与合作

随着教育逐步由精英教育向大众化教育的转变，学校与用人

单位的联专业合作也越来越密切，我们的毕业生依靠用人单位的

吸纳与接受，而用人单位业绩的创造需要优秀的敬业精神强的人

员，而这一切又离不开学校的支持与帮助。

努力建立生源、实习就业基地。本着“三方有利”（即有利于

学生、有利于用人单位、有利于学校）的原则，有选择地与企业

建立长期协作关专业，以营造良好的就业环境。

（二）加强毕业生就业指导教育

首先要培养学生良好的学风，正确认识“应试教育”和“素

质教育”关专业，其次要重视对学生进行责任意识和合作意识教



育等。引导学生树立正确的人生观、价值观，教育学生会做人，

有知识、会做事、讲奉献等。只有这样，我们培养的毕业生才能

在社会主义建设中发挥作用，我们毕业生才更有竞争力，我们的

就业市场才会越走越宽。

（三）学生要一专多能，更需要较强的学习能力

学生走上社会后，所找工作并不全是专业对口，这就需要学

生就业后善于学习，更快更好的适应工作。这就要求教师在平常

教学过程中，除了要培养学生专业知识外，还要注重培养学生的

创造能力，学习能力。

（四）高度重视并不断创新教学实践的各个环节。

实习是学生培养的一个重要环节，是学生将平时所学知识与

实践相结合的重要方式，是毕业生走向工作岗位前的实战演习，

同时实习将用人单位和我们的毕业生直接联专业起来，有利于实

习单位对实习生的全面考察和培养实习生对单位的感情，实现双

方的相互选择，最终促进我校就业工作。
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