
社会贡献

一、开展职业培训，提高社会影响力

为了加强师资队伍建设，实行专业教师下企业实践锻炼

制度，专业教师经常为企业行业进行职业培训、资格认证培

训，90%以上的专任教师承担了晋城市财政局、人社局、乡

镇局、中小企业管理局和皇城相府集团等单位组织的初级会

计职称考试、财务会计、财务管理、审计、统计等方面培训，

技能培训达到 300 人次。

二、开展财务咨询，提升专业服务水平

依托财务共享中心，为学院创园的企业提供财务咨询和

服务，帮助他们建账、规范财务核算，并为立晋培训学校、

汇知会计培训机构等单位解决财务管理、纳税筹划等一些实

际问题，发挥会计专业的优势和特长。

利用现有师资和技术优势，为晋城市能源局、高平市农

业农村局等单位在规范会计基础工作、提供会计实务咨询、

建立健全企业内部会计控制制度、进行纳税筹划等方面的咨

询服务。

三、开展校际合作，促进共同发展

新会计准则和最新税收政策颁布时，应晋城市中等专业

学校的邀请，为晋城市中等专业学校会计专业的师生作了主

题为《小企业会计准则解读》和《最新税收政策》两个系列



专题讲座，加强了两校在会计专业人才培养模式、课程建设

等方面的交流，促进两校会计专业共同发展。2020 疫情期间，

我们通过网络，远程为云南曲靖职业技术学院会计专业的师

生进行了管理会计技能辅导，主要就我们在参加技能大赛的

经验做法进行详细的分享，有力提升了他们的参赛水平。

四、发挥专业的辐射和引领作用，助力 “人人持证、

技能社会”

2021 年山西省委、省政府印发了《新发展阶段“人人持

证、技能社会”建设提质增效工作方案》，学校特别是高等

学校、职业院校作为人才培养、社会服务的主阵地，也应成

为“人人持证、技能社会”培训的主力军、主战场。我们充

分发挥会计专业的辐射引领作用，积极开展社会性专业技能

培训和评价工作，对晋城市约 2000 人进行了商品营业员和

收银员技能培训和评价工作，为晋城市“人人持证、技能社

会”建设做出了贡献。


