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教学日历及教学进度表
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考试质量分析表
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财经系第三方参与

学生教育教学质量评价制度

为了实现建立一套体现我院培养的毕业生全面质量管

理观念，突出过程控制，实现政府和社会满意，构建更系统、

科学的教育教学质量保证体系。监控评价教育教学工作体系

（师资队伍培养培训体系、专业人才培养体系、理论实践教

学体系）质量、管理过程质量、教育教学工作成果质量，通

过有效的（动态的）质量标准建立与实施，保持和持续改进

教育教学质量。我系特制定本第三方参与毕业生教育教学质

量评价方案。建立就业(用人)单位、行业协会、学生及其家

长、研究机构等利益相关方共同参与、相互衔接的多元评价

机制，将毕业生就业率、就业质量、企业满意度、创业成效

等作为衡量专业人才培养质量的重要指标，并对毕业生毕业

后至少五年的发展轨迹进行持续追踪。通过对教育教学活动

和职业发展信息化管理，分析学生（毕业生）、教师、管理

人员等有关学习（培训）、教学、工作等方面的信息，为教

学质量管理、招考办法改革、专业设置优化、人才培养方案

制定、课程调整创新、办学成本核算、制度设计等提供科学

依据。

一、建设教育教学工作过程控制系统
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1．教育教学工作过程质量检查

依据教育教学质量标准和工作规范，学院管理部门制定

工作流程，教务处与各教研室定期进行教学质量及日常教学

秩序检查，及时了解教学情况，教务处安排巡查人员，对教

学情况进行检查，做到有检查有记录，加强教学信息反馈过

程的管理。学期初、期中、期末由教学系对各个教学环节重

点检查，包括对教师教学计划、教学进度表、教学总结的检

查，学院教务处进行抽查。学院教务处每学期抽查教材使用

情况，期末重点抽查考试环节工作。教务处每个学期检查一

次学生作业完成情况及作业批改情况。

2．教育教学工作过程监控与督导

建立听评课制度，充分发挥听课制度对提高教学质量的

重要作用。学院领导、教务处、教研室、教学指导委员会定

期深入课堂（包括实验、实习、实训课）听课，全面了解教

学情况，及时发现和解决存在的问题。教师之间按照要求互

相听课，同行评课，同时开展研讨，共同提高教学质量。各

教学系每个学期统计一次本系教师听课次数，检查听课笔

记，教务处每个学期统计一次全校各部门听课次数及明细。

每个学期听课笔记本由系部存档。

3．教育教学工作质量评估评价
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学院建立每年一次的人才培养水平评估制度；建立教学

工作评估、专业建设工作评估、课程建设工作评估、实践教

学条件建设工作评估、毕业生就业工作质量评估、师资队伍

建设工作评估等各类重点专项评估制度；把评估结论作为评

价的重要指标，建立科学的教育教学质量评价诊断系统。

二、建设教育教学质量信息反馈系统

1．教育教学质量“三评”信息反馈

学院采取学生填写问卷调查的方式，反馈学生评教信

息；教学系每学期末进行一次学生评教活动，召开一次学生

座谈会，教务处每个学期末召开学生座谈会，反馈学生评教

信息。每个任课教师期中、期末对任课班级学生的学风状况

进行一次总结，并将评价结果反馈给教学管理部门。不断创

新学生评教、教师评学、教师评教工作，建立信息准确、可

操作性强的反馈系统。

2．社会（学生家长）评价信息反馈

各专业建立与学生家长联系网络，建立通过学生家长收

集社会评价信息的反馈体系。学生管理部门每学年采取“走

出去、请进来”的方式，召开学生家长座谈会，个别访谈，

收集社会评价信息，并形成总结报告。
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3．企业（用人单位）评价信息反馈

学院建立每年一次的毕业生跟踪调查制度，全面反馈企

业对毕业生质量的评价信息。通过对毕业生及用人单位的走

访、邀请企业代表座谈等方式，反馈毕业生对学院教育教学

工作质量的评价信息，定量分析专业人才培养质量、毕业生

就业质量，及时反馈给各专业和学院教学管理部门。

三、建设有效校准机制

1．适时修订人才培养标准：

根据国家制定的发展建设规划，以地方、行业发展建设

规划为基础，学院认真制定自身建设规划；为充分满足社会

对高技能人才的需求，以教育教学质量反馈信息系统为依

托，在科学论证、分析的基础上，各专业适时修订专业人才

培养方案；学院要根据地方经济变化和反馈信息，及时调整

专业结构和专业布局，同时各专业及时调整专业建设方向，

及时调整教学环节质量标准，及时调整课程标准，及时调整

毕业环节质量标准。

2．改进过程控制的工作方法

学院在教育教学质量保障体系运行中，过程控制工作是

重点。学院要通过党委会、院长办公会、教务处教学例会制
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度，依据教育教学信息反馈、教育教学效果和质量分析结果，

及时解决执行力弱的问题，不断改进过程控制的工作方法，

提高工作效率。

3．建立有效的激励、奖惩制度

与时俱进地深化人事分配制度改革；完善贡献奖励制度

和奖励办法；完善教学事故处理办法及管理工作责任追究制

度。

附件： 相关问卷
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财经系 16 级教师评学表

班

级
教师评分

总

分

均

分

16 会

计一

班

田瑜/

统计

学

李国珍

/税费

胥婷婷

/财会

樊英英/

出纳

元丽星/

实训

郑艳/思

修

卫琦/

英语 62

4

89

.1

4
87 83 87 90 86 94 97

16 会

计二

班

田瑜/

统计

学

李国珍

/税费

袁双龙

/实训

樊英英/

出纳

王雪/企

业核算

郑艳/思

修

卫琦/

英语 59

7

85

.2

9
79 85 87 91 66 93 96

16 会

计三

班

田瑜/

统计

学

李国珍

/税费

元丽星

/实训

樊英英/

出纳

王雪/企

业核算

郑艳/思

修

卫琦/

英语 62

8

89

.7

1
92 85 87 89 85 93 97

16 会

计四

班

田瑜/

统计

学

朱小张

/实训

王群宇

/税费

樊英英/

出纳

王雪/企

业核算

郑艳/思

修

卫琦/

英语 63

6

90

.8

5
94 88 78 94 90 94 98

16 会

计五

班

陈晋

玲/统

计

袁双龙

/实训

王群宇

/税费

樊英英/

出纳

胥婷婷/

财会

郑艳/思

修

卫琦/

英语 61

6
88

84 87 75 93 87 93 97

16 财

管一

班

李晓

娅/英

语

朱小张

/实训

陈发芝

/财管

王宏亮/

思修

悦江伟/

企业核

算

上官家

乐/经济

法
50

7

84

.5

85 83 89 86 76 88

16 财

管二

班

李晓

娅/英

语

朱小张

/实训

赵育琴

/财管

王宏亮/

思修

悦江伟/

企业核

算

上官家

乐/经济

法
49

2
82

79 82 94 85 72 80

16 财

管三

班

朱小

张/实

训

赵育琴

/财管

王宏亮

/思修

上官家

乐/经济

法

悦江伟/

企业核

算
41

8

83

.6

86 93 86 89 64

16 商

管一

班

陈晋

玲/统

计

赵海琴

/组织

学

晋娜/

思修

冯爱国/

税费

卜永华/

企业管

理

袁加俊/

市场调

查

李晓

娅/英

语

58

7

83

.8

5
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78 96 83 89 80 83 78

16 商

管二

班

陈晋

玲/统

计

赵海琴

/组织

学

郑艳/

思修

冯爱国/

税费

卜永华/

企业管

理

袁加俊/

市场调

查

李晓

娅/英

语
58

4

83

.4

2
76 95 90 89 75 82 77

财经系 17 级教师评学表

班

级
教师评分

总

分

均

分

17 会

计一

班

韩晶/

高数

马俊芳

/英语

陈婷/

法规

陈晋芳/

语文

李艳/职

业认知

崔书红/

计算技

术

马爱

芳/思

修
61

7

88

.1

4
94 86 81 86 89 81 100

17 会

计二

班

马俊

芳/英

语

陈晋芳

/语文

陈婷/

法规

闫改堂/

高数

崔书红/

计算技

术

韩建堂/

基础会

计

马爱

芳/思

修
62

0

88

.5

7
83 86 76 98 89 88 100

17 会

计三

班

肖巧

萍/英

语

陈晋芳

/语文

陈婷/

法规

闫改堂/

高数

崔书红/

计算技

术

韩建堂/

基础会

计

马爱

芳/思

修
63

6

90

.8

5
94 83 81 98 93 87 100

17 财

管一

班

雒文

霞/语

文

崔燕宁

/英语

袁加俊

/管理

学

马爱芳/

思修

王胜利/

基础会

计
43

9

87

.8

89 83 87 100 80

17 财

管二

班

雒文

霞/语

文

崔燕宁

/英语

陈婷/

管理学

刘桂权/

高数 33

9

84

.7

5
88 72 85 94

17 商

务管

理

马爱

芳/思

修

肖巧萍

/英语

韩晶/

高数

李艳/管

理学

姬志创/

经济法

邵卯仙/

语文 55

5

92

.5

100 88 95 92 90 90
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学生评议教师问卷表
系别： 专业： 班级： 性别：

评价项目

职

业

品

质

文

化

素

养

教学内容 教学方法

教

学

态

度

辅

导

与

作

业

板书

你

最

喜

欢

的

教

师

和

课

程

你

认

为

哪

些

课

程

或

教

师

存

在

问

题

课程名称

任

课

教

师

姓

名

得

分

合

计

热

爱

学

生

平

等

待

人

守

时

守

纪

严

以

律

己

知

识

渊

博

谈

吐

文

雅

精

通

所

教

科

目

普

通

话

标

准

基

本

概

念

理

论

讲

解

清

楚

善

于

抓

住

重

点

有

效

讲

清

难

点

富

于

启

发

引

导

学

生

积

极

思

考

和

独

立

思

考

理

论

联

系

实

际

培

养

学

生

能

力

讲

授

生

动

教

学

气

氛

活

跃

激

发

兴

趣

讲

授

认

真

治

学

严

谨

对

学

生

严

格

要

求

作

业

量

适

当

批

改

及

时

认

真

及

时

解

答

问

题

板

书

清

晰

标

准

布

置

合

理

你

喜

欢

的

原

因

应

采

取

的

改

进

措

施
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填表

说明

★请您给予客观评价 ★此表保证被评人见不到该表 ★各项请填齐，

填满 ★如有满分问卷或零分问卷，问卷作废

★由每班学号尾数为单数的学生填写 ★请在合计栏合计总分，不要

漏项，并认真合计

★评估标准：非常满意（10 分） 满意（8分） 基本满意（6分）

不满意（5分）


