1+X实用英语交际职业技能等级证书师资培训心得

                                                    -----外语系 候婷婷
根据学院的安排，我于2021年7月29日-8月2日在福建省福州市参加了1+X实用英语交际职业技能等级证书师资培训。这次培训由中国职业外语教育发展研究中心指导、实用英语交际职业技能等级证书（简称VETS）的培训评价组织北京外研在线数字科技有限公司主办，邀请了多位专家以理论结合实际的形式开展授课。  

以下是我的一些收获与心得：

1、首先教育部职业院校教师素质提高计划项目管理办公室副主任李新发详细解读1+X证书制度改革试点的师资培训相关工作，加深了我对1+X证书制度推行的理解；国家高度重视职业教育发展，各院校应当积极推进“三教”改革，开展1+X证书教师全员培训。

2、教育部外语类教学指导委员会委员，中职院校英语课程标准研制组核心成员刘海霞详细解读了实用英语交际职业技能等级标准与英语教学改革的内容。通过讲解我了解了实用英语交际职业技能等级证书的背景-考察全球化时代背景下，技术技能人才就业和终身发展应具备的实用英语交际技能，分为初级，中级，高级。覆盖五个工作领域。从能力要求维度、语言要求维度和内容要求维度评价学生学习成果；并建议课堂教学应将职业任务作为教学活动的核心载体，以能力为导向、以场景为依托、以任务为驱动，将语言知识、技能的学习与职业任务有机融合，引导学生在完成真实任务过程中，提升职场语言沟通能力和跨文化理解能力。  

3、广东省外语艺术职业学院外语外贸学院院长袁洪详细介绍了VETS考试配套教材《职场实用英语交际教程（初级）》的编写理念、教材特色及教学设计思路，强调了从输入到产出，教师的主要作用关键在于引导，英语语言水平不等于英语职业技能等理念。实用交际职场领域分为：事务安排，客户服务，产品操作与研发，业务推广，产品交易五大块。每个板块分为两个单元，单元内容选择紧紧围绕相关职场任务。从一开始就明确单元学习后必须达成的英语技能，职场素养，和职场交际目标。重视情境创设，明确产出任务，通过课程设计，引导学生主动参与，最终完成传出任务。任务完成后可以进行自评，他评，提高学生参与的积极性。课后环节补充与单元主题相关的素材，展示多元文化，提升学生的国际视野，培养家国情怀，树立文化自信。
4、《职场实用英语交际教程（初级）》副主编陈岚详细解读了考试大纲。考试分为初级，中级，高级。考试内容覆盖五大工作领域，选取典型的工作任务，各级别6-7个典型工作场景，能力发展逐步递进，从基础性程序性问题-选择性判断问题-创造性突发性问题。从我们学院的现实情况考虑大多数学生应该以初级为目标进行相关准备。初级对应的工作任务比较简单，包括：交易磋商，客户接待，产品咨询，活动通知，参访接待，操作说明，日程安排。考试形式为机考。包括听力，阅读，写作和口语。考试共7个任务，总时长为85分钟。每次考试的试卷结构和题型不变，但各题型对应的工作任务会有所变化。分为客观题和主观题。VETS考试（初级）按百分制计分，满分为100分。60分及以上为合格，可以获颁“实用英语交际职业技能等级证书（初级）”合格证书。
除此之外，本次师资培训还特别组织了基于VETS初级证书的教学设计实践环节。广东省外语艺术职业学院外语外贸学院教师赵继荣在现场进行了VETS初级样课演示，提供了教学实施的流程及建议。 参训教师在现场专家指导下分组进行了教学设计，并抽取展示及评价。 

通过这次培训，我对VETS证书所倡导的教学新理念有了更加透彻的理解，深入把握了VETS证书的考查要点和技能要求，有助于在教学中优化课程设置和教学内容。作为外语类第一个1+X证书，VETS对于复合型技术技能型人才培养模式改革、提高外语在职业院校课程中地位、指导外语专业教学改革、引领职业外语教育发展方向具有重要意义。

