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晋城职业技术学院

关于申报教师高级职称学术论文查重检测

及代表作外审的通知

根据省教育厅《关于做好2021年高等学校申报教师高级职称人员论文查重检测工作的通知》要求，继续对申报教师高级职称提交的学术论文进行查重检测，申报教授职称人员继续实行论文论著代表作同行专家鉴定。现将有关事项通知如下：

一、学术论文查重检测

我院申报人员论文查重仍委托山西大学图书馆提供检测服务。

（一）检测范围和重合率比例

高校教师申报高级职务，作为支撑材料提交的学术论文必须经过查重检测，重合率比例不得超过学校规定的标准（我院规定不超过20%）。送检的论文必须是申报人员任现职以来公开发表、与本人从事专业相一致的学术论文。检测论文统一递交学院组织人事部，由组织人事部统一组织进行查重检测。往年已经检测过的论文原则上不再重新检测。

（二）检测时间

根据省教育厅通知要求和山西大学图书馆受理检测时间安排，拟申报2021年教师高级职称评审的人员请于4月23日前将送检论文相关材料发至组织人事部邮箱jczyzzrsb803@163.com。

为了不影响职称申报进度，请当年申报高级职务人员务必在规定时间内完成论文查重检测,，逾期不予受理。

（三）提交材料要求

1.已被中国知网、万方数据、维普资讯收录的论文，提交以下材料：

（1）《学术论文检测结果一览表》电子版

（2）《论文检测结果通知单》电子版

2.新近发表且纸质版已出但电子版尚未被知网、万方、维普三个数据库收录的论文，需提交以下材料：

（1）《学术论文检测结果一览表》电子版

（2）《论文检测结果通知单》电子版

（3）Word版原文（以论文题目命名）

（4）原刊物复印件

（5）本人承诺书纸质件，承诺提交的电子版原文与已公开发表的论文内容完全一致。

3.提交材料时，每人建一个文件夹，以申报人员姓名及论文数量命名（如：王××4篇）。

二、代表作同行专家鉴定

拟申报教授职称的人员请于4月20日前将论文论著代表作相关材料报送学院组织人事部。具体要求见《山西省教育厅关于申报高校教师高级职务实行论文论著代表作同行专家鉴定工作的通知》（晋教人〔2014〕14号）。

学术论文查重检测和代表作同行专家鉴定事关教师切身利益，请申报人员严守学术规范，树立知识产权保护意识。组织人事部对所提交论文的全部信息进行审核，做好保密工作。为确保检测结果的权威性和公正性，论文检测工作接受学院纪检监察部门和教职工监督，如发生篡改检测结果或弄虚作假等违纪行为，将按照相关规定严肃处理。
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