关于做好2021年暑期教师培训
及企业实践工作的通知
各系、教研室：

我院将于2021年暑期组织教师参加培训及企业实践工作，现将有关工作通知如下。

1、 2021年暑期教师培训时间自2021年7月12日起，各系、教研室应根据本系、教研室实际情况，在充分考虑假期工作的基础上科学合理安排，原则上选派本系当年考核排名前2/3的教师参加培训。

2、 各系、教研室要依据重点新专业申报、专业建设、课程建设、实训基地建设需求合理地安排教师参训项目，其中企业实践培训的教师所占比例不得少于百分之三十。

3、 参训教师需根据所教专业选择培训、企业实践项目，并按照培训机构所发2021年度培训简章、企业实践文件填报预算（见附件1）。
4、 参训教师填报培训、企业实践项目时，要根据参训教师的专业和培训、企业实践日期或参照中国高职高专教育网上所公布的培训、企业实践项目信息进行选择。
5、 参训教师在选定培训、企业实践项目后，需自行下载打印所受培训、企业实践项目的简章或文件。

6、 各系、教研室要统计本系教师所报培训、企业实践的项目信息、预算，汇总后填写附件。于2021年7月7日前，将《2021年暑期教师外出培训学习情况汇总表》（附件）纸质版加盖公章、部门负责人签字，并附本系、教研室教师参加培训、企业实践的简章、文件（简章、文件不需电子版）送教务处019室；电子版发教务处柏煜内网邮箱。

7、 参加培训、企业实践教师名单及培训、实践项目信息由教务处统一上报学院审批。
8、 参训教师在培训或实践过程中要按培训机构、实践企业的规定，按时按量参加培训及实践，并保存五张以上的影像资料。培训期间严禁参加举办方组织的旅游活动，一经发现，将由学院有关规定处理。
9、 参训教师培训、企业实践完成后需撰写总结（1500字以上）。各部门于9月开学后自定时间召开暑假培训交流汇报会）（见附件3），并在OA系统中发布交流汇报会新闻（要求有交流会现场照片），新闻后附个人总结。

10、 各系要将参训教师总结、汇报材料进行整理并上传OA系统。

11、 培训报销手续由各系、室收集整理后，以部门为单位汇总到教务处，由教务处统一旅行报销手续。
附件1：2021年暑期教师外出培训学习情况汇总表
附件2：2021年暑期教师外出培训汇报会情况汇总表
附件3：2021年暑期教师外出培训报销汇总表
教务处
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