晋城职业技术学院思政部
关于技能大赛教学能力比赛的实施方案

根据全国、全省职业院校技能大赛教学能力比赛及学院职业院校技能大赛工作安排，特制定如下实施方案:
一、总体要求
深入贯彻习近平总书记关于职业教育的重要指示，落实全国和全省职业教育大会精神，坚持“以赛促教、以赛促研，以赛促建、以赛促改”的总体思路，围绕立德树人根本任务，努力构建“三全育人”体系，深化教师、教材、教法“三教改革”，推进高水平教师教学团队建设，促进“能说会做”的“双师型”教师成长。
二、组建团队
根据课程，组建三支教学团队参加学院层面比赛，大专两支，中职一支：
大专“道法”课组：任海燕  晋  娜  崔璐璐  马爱芳
大专“概论”课组：郝燕强  王宏亮  徐建军  巫盼盼
中职“哲学与人生”：韩仙凤 李  佳  杨玉霞  张雅鑫
3、 工作安排
4月，确定各组负责人，学习文件，完成团队组建。
5月，确定分工，每周开展一次集体备课，并形成定稿。
6月，进行录课，整理完善相关资料，报送学院遴选。
7月，如入选，按照相关要求报送资料，并参加答辩等后续工作。
4、 工作要求
1.认真研究学习相关文件，熟悉比赛规程要求，为今后工作奠定坚实基础。
[bookmark: _GoBack]2.坚持开展集体备课，通过交流研讨，提高教师参赛素养，努力打造优秀教学团队。
3.坚持开拓创新，注重团队协作，打造校级优秀示范教案和教学视频，力争用2年内实现省级获奖。
4.注重过程管理，严格项目考核，通过绩效激励，调动教师参与的积极性和主动性。
	
