现代设计系2022年教学能力比赛实施方案

根据山西省教育厅《关于举办 2022年山西省职业院校技能大赛教学能力比赛的通知》，我系积极响应文件要求，切实落实工作安排，特拟定本实施方案。
一、指导思想
深入贯彻习近平总书记关于职业教育的重要指示，落实全国和全省职业教育大会精神，坚持“以赛促教、以赛促研，以赛促建、以赛促改”的总体思路，紧紧围绕“立德树人”根本任务，努力构建“三全育人”体系，积极探索“岗课赛证”融合 育人模式，创新发展线上线下混合式教学模式，深化教师、教材、教法“三教改革”，推进高水平教师教学团队建设，促进“能说会做”的“双师型”教师成长。
二、组织领导
为保证教学比赛工作有序开展，我系成立了教学能力比赛领导组，负责竞赛活动全过程的组织、管理和协调，动员青年专业教师积极参加报名，组建参赛团队。
领导组成员如下：
组  长：苏晋军
副组长：李德全
成  员：曹晋华 梁 洁 陈妮娜 黄妍妍
三、具体实施步骤
（一）前期筹备
1.由专业主任组成参赛小组，拟定参赛主题，落实分配任务。
2.参赛小组拟定初步的教学设计、教案及教学过程方案。
3.根据比赛要求，修改审核所有提交资料。
（二）参赛保障
1.系主任督促检查工作落实，不断跟进参赛团队准备情况，及时询问和解决困难，全力做好软硬件支持和服务保障。
[bookmark: _GoBack]2.教学主任积极组织参赛团队开展学习，指导审核参赛所需准备的材料。与学院相关部门进行协调，作好教学视频录制人员、设备、教室等准备工作。
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