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中德合作“晋城职业技术学院双元培育促进项目”的

实 施 方 案

为落实市委、市政府的重点工程，晋城职业技术学院与德国国际

合作机构（以下简称 GIZ）于 2018 年 9 月在德国正式签约实施《晋

城市能力建设促进可持续经济转型和工业升级》项目。作为该项目的

子项目“晋城职业技术学院双元培育促进项目”，经中德双方调研洽

谈，目前已达成共识，现将项目推进实施安排如下。

一、成立项目领导组

（一）项目领导组

组 长：梁丽萍 晋城市人民政府副市长

副组长：李志忠 晋城市教育局局长

张新光 晋城市人力资源与社会保障局局长

邱建国 晋城职业技术学院院长

姬爱国 晋城职业技术学院副院长

（二）项目执行组

组 长：邱建国

副组长：卢文汇 毕文才 姬爱国 杨玉琴 牛 翠 甄 超

成 员：马建新 李明太 李伟鸿 王宏亮 吉晋兰 杨 凌

联络员：尚云霞 王海涛（GIZ） 邢江涛

二、职责与任务

（一）机电系职责范围

根据学生报名、教师推荐、考核选拔相结合的原则，组建 25 名
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学生进入机电一体化专业试点班；制定实验班授课计划，形成独立的

教学任务书；推荐专业教师参加试点班班级管理和授课，附个人简历；

系与学生签订《中德合作班双元共育协议》，系与实验班教师签订授

课协议；负责管理，包括参训考勤、培训内容、核心教师意见反馈、

培训总结和通讯报道；推荐实验教师参加学术交流、参观考察和阶段

性汇报。

（二）化工系职责范围

根据学生报名、教师推荐、考核选拔相结合的原则，组建 20 名

学生进入中德合作化工生产技术专业试点；制定实验班授课计划，形

成独立的教学任务书；推荐专业教师参加试点班班级管理和授课，附

个人简历；系与学生签订《中德合作班双元共育协议》，系与实验班

教师签订合作协议；负责管理，包括参训考勤、培训内容、核心教师

意见反馈、培训总结和通讯报道；推荐实验教师参加学术交流、参观

考察和阶段性汇报。

（三）教务处职责范围

为机电系和化工系两个实验班确定教学场地和授课教师课表，审

定试点班独立的教学任务书；拟定“双元共育”项目试点班管理制度，

拟定机电系和化工系与实验班代课教师的合作协议，系与学生的合作

协议，包括违约处罚条款的设置；借鉴国内同类院校中德合作经验制

定实验班代课教师具有激励制度的政策；组织学院各系深入开展“双

元制”培育试点，加强校企双元培训，产教深度融合；负责中德合作

试点班各类培训资料和数据的收集，采集数据和存档和保密工作，为
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深入研究广泛推广做好准备。

根据项目安排，选派核心教师参加中德合作项目国内外相关学术

交流和参观考察，并组织召开实验班汇报交流会和通讯报道。

（三）宣传部职责范围

宣传部对试点班的进展情况进行实时报道，以点带面适度宣传，

将实验成果逐步转化为推进我院教学改革的亮点，成为教改实验和高

质量转型跨越发展的风向标。

三、保障措施

（一）领导牵头，思想重视

中德合作“双元培育促进项目”作为学院优质校建设工程和我市

职教改革的重大项目，市委、市政府及相关职能部门领导倾注了大量

的时间、资金和心血，项目要在课程安排及各方协议签订生效后迅速

开展，确保本项目顺利开展、平稳运行。

参与中德合作双元培训，引进国际化的教学理念、教学模式及教

学标准，更新教师观念，是专业发展高质量技能人才培养的重要途径。

通过引入国际“双元制”合作办学理念，对标国际标准，培育管用、

好用的技能型人才。

我们将按照德国双元制的理念，结合学院实际，对课程进行试点

性改革，促进学院机电类和化工类专业的全方位改革，为晋城区域发

展注入新的活力。

（二）时间安排倒排工期

11月 3日德方专家进校入班，实验班开课，两教室在乐业楼 10
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楼。11月 14 日德方专家离校，实验班课程按教学进度执行。

11 月 1 日前完成实验班建章立制，机电系和化工系完成组建班

级，配备班主任，下达教学任务书及任课教师的配备与签约，11月 2

日提交教务处汇总存档。按照各阶段的任务和计划有步骤的推进实施

进度，圆满完成双元共育阶段性工作任务。

（三）职业能力认证

按照 GIZ 双元共育理念进行教改后，学院的毕业生将参加相关的

职业能力认证考试，合格学生将获得中德认可的职业证书。

与 GIZ 开展化工类、机电类专业领域的合作，既考量晋城产业发

展与学院专业建设的实际需求，同时也体现中德两国在双元培育项目

中的优势与特色，致力于将试点专业打造成为具有国际化水准、晋城

特色的一流品牌专业，着力培养符合标准化、区域性、适应经济社会

发展的高素质技能人才。

2019 年 10 月 15 日
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关于《中德合作双元培育促进项目》实施

管理制度

为了规范中德合作双元培育促进项目的实施，调动试点班参

与人员的积极性和主动性，形成时间保证、管理到位、数量稳定、

质量保障，特制定如下管理制度。

一、人员的确定

（一）参与试点人员名单由教务处、机电系、化工系核定，

不得随意增减，人员名单确定后将签署《中德合作双元培育促进

项目试点班合作协议》（附件），协议签订后，对签约双方均有约

束力。

（二）在试点班学习期间不得迟到、早退、旷课，要遵守试

点班课堂纪律，服从领导组的安排。

二、责权和义务

（一）三级管理归属

1.试点班教学管理归教务处所有，由教务处长牵头负责，派

专人负责统计管理。统计管理员工作量按职称每周计工作量 5 课

时乘以系数 2.0。

2.机电试点班归机械与电子工程系管理，化工试点班归化工

系管理，系主任、负责人、分管主任、教学主任和专业教师为指

定试点团队。

3.系主任、负责人、分管主任工作量按职称每周计工作量 5
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课时乘以系数 2.0；试点班任课教师的课时按每天 6 课时津贴按

职称计入乘以系数 2.0；

（二）试点班累计积分

1.试点班考勤分。按时签到计 1 分，按时签退计 1 分。

2.管理积分。以发表试点期间创新观点为观测点，每发表一

次计 2 分，参与一次计 1 分。

3.试点期间发表相关学术论文视刊物等级计分，国家核刊计

10 分、国家普刊计 8 分，省级核刊计 6 分、省级普刊计 4 分，《太

行日报》发表计 2 分，《太行日报（晚报）》计 1 分，学院微信公

众号一则计 2 分，两人署名各计一半。

3.试点班宣传积分。现场拍照计 1 分，被引用一次计 2 分，

被省级引用计 4 分，被百度引用计 6 分，被国家级引用计 8 分。

试点班赋分表

姓名 试点班人员类型

日期 观测点 赋分 得分 扣分 评价 创新点 备注

计分人： 统计人： 统计时间：

2019 年 11 月 7日


